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DispÕe sÔbre a estro~ura adminis ­

trativa da Prefe itura Mun icipal de 9aran­

di B dÓ outras providênciFs. 

P,E IíiAL:JO LUIZ TOAZZA 
7 

Prefeito Municipel de Sarandi, no uso des 

-ribuiç~es legais que lhe sia conferidas pela Loi Crganica do Muni ­

~io , f az saber qua a camfrB Municipal aprovou e ale sanciono e pro 
a seguinte LEI: 

C/iP ÍTUL L - I-

Of1S D ISPOS I ÇdES PR[L If'IIr~AR:::s 

Art. lQ O Podgr Executivo ~ exercido pelo Pr~~eito Municipal , / 

Puxfl i o dos Secrot&rios Munic i pais , que reAliza~ suas atribuiçÕec 

~cÔrdo com a Lei Cr gâniaa e Constitui~Ões do Est~do e da Lnião, / 

~~v · es aos Drg~cs ~uo comp3em a Admin i • traçio nlreta e Indireta, / 
N _, N 

cuja estroturaçao , juridiçao, funcionaHPnto e uincul8~eo o 

do ExecL•tivo di3por~ . 

§ lQ - " Aoministrcç~o ~ire~a campree~de tEdes as unidades / 

inistrativas in~egrados na estrot~ra do Cahinete do Pr e f eito e 
S..ecre tar i as r·,unicipais . 

§ 2º - A Admini straçio indireta abranger~ t&das as e~tidadss 
personal id ade Juridica p r~pria , de direito ~~blico ou / 

!:..:. .. ado em qu o l·lunic ! pio, futuramente , por fÔ rga de Lei I ou de pa.r 

, detenha no todo ou em parta, o contrÔle de sua 
ini str aç âo : 

, 
·CAPITULO II 

Da Organi zação Básica da PrDfeitura 

Arto 29 - A ostrotura administrativo de Frefe i~ur a pa~sa a s~r 
e~tubelecida p~la p~esente Lei: 

Ih-t o 3Q - A Prr=feitura flunicipal de Sarandi, p:Jrc dar cun' pri­
" --nt~ ~~ funç5es de sua cnm~Rt;nci8, estabGlccida oela Lei Org&nica, 

co:.c<> can~titui de dos seC'''inJ·.P.s Ur.i)ãos: 

I -:Org~os de Adninistraç io Direta: 

1 - Secretaria Ge ral 

2 - Consultoria 

3 - G<1hin •ta de 

4 - Se c re-ta r-ia 

5 -. Secretaria 

6 - Secretaria 

, 
Jurídica 

Qrçarngnto 

f•1unicipal 

IIUniCÍíJ&l 

1"1un icipal 

e Planejamento; 

de Ad~inistraçãc; 

.da F oz en da L----­

de Ubras e Viaç5o 
7 - Secretária f"Junicipal ce Educação e Culturc; 

8 - 0Bf12r t. ai• cnto fliun ici p:;; l de Fon.ünta Agrorecuário 

9 - Departa ncnto 11unicipzl tlern-Es.ter JOCial 

10 - Subrref8ituras . 

li Dr~ ~cs de Admini t~c;ão 



&:L~ é;. - A~re-e"iturc ode::-é nrçc.r-iz::r Conselhos r .unicipais I 
nciGI-rao co~o ó~:ãos de cooperaç2o, pe~a estudo do problemas 

~es e~tâ aos diversos eetôres sÓcio-econÔmicos do Munic!-

CAP Í.,.L LO II I 

da com~et~ncia dos Urg~os 

:Jeção 1~ 

De Secretatia Geral 

-t. SQ - A Secreta?ia Coral 

- ~ação e ass i stênci e i mediata 

ao expe di e nte, 2udiênci as 

. ' ,.. e o orgac encarregado de prestar 

ao Prefeito Municipal , no que / 

e representação , devendo para / 

a) - coor denar ac relaç3es do Chefe do Executivo c om au­

c! v.is e r1ilit.ares ; 

b) - faci li t ~r os entendimentos e contatos entre o Pre -

~ o P~blíco ~ em ~eral; 
c) - Informar o Chefe do Executivo 3Ôbre a opinião da cu 

em relaçio ~ polÍtica de odmini stroç;o adotada . 

d) - receber e preperar e correspond~ncia do Prefeito; 

e) - pr€par er despachos determinados pe l o Pr efeito; 

pr omover dilig~ncias e solicitar informaçÕes neces­

_:~s eos encaminhamento ou deo is3o de ascuntos da compet~ncia do 

sito . 
g) - manter contatos com out=os 6rgio s p~bl icos e pr i va-

quando 
, . 

necesear~o. 

6Q - A Secroteri a Geral ser~ di=igida e coordenada pelo/ 

::retário de Prefeito ~unic i pal, ao queal compete : 

n) - orientar os serviços do pes~oal da SecreLfria , dis ­

;i~uindo-oo e fiocalizando a sua perfeita execução . 

b) - encerrega - se do preparo e contrÔls da corresrondên ­

~ sigi losa do Prefeito , co~forne orientaçio recebida . 

c) - abrir a cor r espondÊnc i a oficial dirigida ao PrPPeito 

e ~a sua ausê nci a , tomar as providê nci as c onv i n i entes paraa descisão 

~ casos ur Qcntes; 
d) ~ preparar os expedi entes a serem submRti cos à assina-

t2=a do Prefeito .; 
e) - assin·r a co~resp.ondência comun da SecTetaria; 

f} - auxiliar na rocepç~o de pessoas que tenhaM assuntos; 

- Lratar com o Chefe do Executivo! 

9) r epre sentar o Prefe ito quondo disignado ; 

h) - propor a o Prefeito tôdas as provid ências Úteis ao I 
serviço da Secretaria; 

i ) - informar e divulu~r as notÍcias ~ue a Prefoito jul -

gar 
, . 

nec13ssar1o . 



ria JurÍdica 

=t. 7; - A Con5ultoriF JLr{cica tem por Finalidade ~restar as­

-re ~nto eo Ch-fe do Executivo em assun+.os de nAtureza Jur{dica 

35b~e rnat~ria le gis lativa em gera l, devendo rara tan t o : 

a) - verifice~ ~ exatidio , sob o aspecto jurfdico , d~s Leis 

atos do Gaverno nunic i pal . 

b) - preparar os expedi entes de teo r Ju~{dico, nos quais / 

~==te in ter esoada e Prsfeitura . 

c) - examinP-r a preparar projetos de Lei de iniciativa do 

acompenhar sua tramitaçi o na câmara de Vereadores: 

d) - estudar e elaborar r r ojetos de decretos e regulamen -

- da Prefeitura; 

e) - Preparar , f undomen t a l mente , vetos do pro j etos de Leis 

as determinaçÕes do r refeito . 

f) - emitir parec eres e ~nformaçÕes s Ôb r e questÕes que en ­

aspectos jur{dicos , sumetidos ao seu exame ; 

g) - atender a consultas formulades pelos demais 6rg~o5 da 

=~-Eitura , em assuntos de sLa competência; 

h) - Organizar e mante r atualizada a legislaçia Munic i pal/ 

bem como outros documentos nacess~rios ao dese~penho das / 

-=~buiçÕes da Consultoria. 

~rt. ~º - O Chsfe da Consultoria JurÍdica ser~ recrutado entre/ 

c~-réis en Direito , de rcconh9cida copacid~de e experiência . 

Seção 3ª 

Do Gabinete de OrÇdrnento e Planej~mento 

Art . 9Q • Ao Gebinete do Orçamento a Planej~mento campet6 asses 

=ar o Chefe do Executivo em assuntos de natureza ec~nonico - financei 

administrativa 9 de planejamento , devanJo para tanto; 

a) preparer e co~ rdenar a elabora;ão de planos de desenvol 

~w&nto ec~nomico . 

b) realizer estudo~ para a integr~cio do Planeje~tanto Mu -
i~ipal aos programes regioneis e nacionais de de~envolviMsnto , consi 

erando as n~cessidades e recursos existentes; 

c) elaborar, anualmente , ~e ac~~do com as instruç5es do I . 
Prefeito Munic i pal , a proposta ~eral do orça~ento do Munic Í pio . 

d) coordenar os pedidüs de ebertura de cr~ditos ad~cionais 

s emetir p~recer sÔbre os me s mos; 

e) realizar estudos de legislação trlbut{ria , suaerindo as 

alteraçÕes que julg2r convinientes ~s L8is fiscFis do ~unicÍpio i 

f) examinrr o ref]exo findnceiro dos projetos de Leis que 

afetem a receita ou a ~aspesa do r"un i c{ pio . 

g) p r omover a divulgaçio dos dados financeiros e ec5nã~i -
cos . 



tcr.centcs à e~~ab e:ecer normas g~ 

i) -dar col~bu~ação a todos 

ce suti slçeda ; 

..... 
os c e "'u res da Prefeitur a , nos 

~t.lO- C :abineta de Crçarento e Dlanejamento, para o desem­

da5 FunçÕes que lhe são conf~rid 0s no ertigo anterio r, além / 
~ . , 

~-oal adrrínict rativD neces5ar~o aos seus se rvi ~os , sera cons -

equip~s de funcion~rios incumbidos do estudo dos proble ­

-e!:"t.inent':'s ai 
I - Orç~m6nto e Plan9jamento 

,... I I 

!I - Organi~açeç e metados 
r ' Pareg r afo unico - Os sarviçoe do Ccbinctc de Orçamento e 

.., 
--~arnento seroo dirigidos por um corrden~dor, de8ignado pelo P r~ 

Seção 4íl 

Da Sacretaria flunicioal de 1\C:n· ir--ictraçÜ:J 

~rt . ll - A Secretaria Municipa l de Ad~inistraç~o tem por fina 

~~ executar c coordEnor as ativi ~des de administraçia geral da 

cor:1petindo - lhe 

a) - elaborar, examinar , rdgist~r e ~and~r publi car to ­

- os ~ta3 reletivos ao peseoal . 

b) - executer as atividades referentes a recrutamento,/ 

!eção e treinan~nto das serviços municipais : 

c) - organizar e mante= atualizados os as5entamentos I 
---~ J idua i s reletivos a vida fucnional das se~vida res da Prefeitura 

0 ins de concessão de direitos e vanhgens e da ou~ras dispossi -

-.;:;~ legais. 

d) - informar , preparar e i nstru ir p~oceseo a referen t es 

uiwa fucional dos earJidorss Mun ici pa i s ; 

e) - controlar a e~etividade dos servidores da Prefei -

-u~a e elaborar f 3lnzs e requesiç~es de peoamento; 

f) - efetuar o contr~le da lo taç;o do p~s soal nos divsr 

jrg~os da Prefeitu ra; 

. . ,.. 
- u~ S J. Ç ao , 

g) - centralizer a execução dos serviços referen · e~ 

guerd~ , di str i bu i ção e contrÔle do materia~ necessário I 
' a 

à realização das atividades da Pr efeitu r a; 

h) - ~remover os a~rviços de conse rveç;o e recuperaç~o/ 
m6vei s 1 equ i pamentos e utensÍlios da Prefeitura ; 

i) - r eceber , registar, mov imentar e expedir a corr~s -

o,d~ncia e expedi ente da JreFoi tura Mun icipal e arquiver os doeu -

- - tós c processos solucionados, bem como o~estar , sÔbre os mesrros , 

i~formaçÕes ao PÚblic o ; 



,....-----~------~~~----..---- - • • .--.-- • ...- ..- • -.- .. • • • .- .--. • • • • • • • -. ~ • • • • • • • • e 

~~ Exe utar e s oerv~;i nar os s~rviçc~ =e ~a~ta=i~ , ni-
,- nece~ ~~ics ao fLncio~- --t~ j~ Pr~~ei~u- , assim co ­

os s -vi -s je vi_ilânci~ do eaÍficio-~~~e. 

t . l2 - A Sec=e~aria Municio~l de Adninjotraç ~o , p~ra consec~ 

funções que l~~onferidas no artigo enierior , 1anterá, no / 
, ... 

r o l ra interna , c~g-o~ adequ dos pnra a ~xc=uç~o dQs eti~id~ -

ivas a : 

I - Pescoal ; 

~ r - M?.teria l 

Ilí - Colllunica:;;ão e Ar..,uivo 

IV - Portaria 

SGçÕ.o 5e 

Da Secretaria rlt.micir:l da fczenda 

r~ . 13 - Sr>.cretari r1 nicl; -1 da fa
2
enda compftc. pran;:.vcr , -

- -<:r , coorden •• r B contr"lar as atividades pol{ tico-tinanceircs do 

devendo p r téHI L J : 

:~) - promover a c~ç~w dos ssrui;os =ealacionaoos com a 

e n de~pe::Ja do f1unic ! rio; 

b) manter con t ÔltJ da axoc,Jção do orçamento e das al tcra -

qLe oca:-rem; 

c) - preparar p1 nos de im, 1 dnteçio OL reforma tribu~~r4~ 

d~ - propor e ai nrtura da rr~Jitog 
, 

~ician i ~ n2ccss~rios 

~) - exercer a fiscali.z~r_:-ão do cor11é r cio , inc l usive de Dln­

qJiosques e bHrcas dF jornais E rovi~~as , efetuando a apre ­

mercadorias e ap~tr8c•os que sa ensontrem em situaçã~ irrag~ 

J bem COffiO fa 7 er afer i ç7u te ~;sos e ~edidas em us~ n~ IUnic{~io; 

f) - con ~eder dlvt=~ de licença p r8 funcionancnto do co ­

~ s l <::c .:. rnentos comerci:ús 1 inLustriais , -le .:u~...ersÕes !"]Úblicas e de ou 

- -- ativicades , u~ ve~ setisfeit3s as exígêrci~s laçais, bor. como -

:-~~car as condiçÕes em r,ut !:t_H enconl.rern e o cun,prim~nto de seuo do­

=os pera con o fiwco municipal; 

g) - manter cõdastrc Ftualizada dos con:.ribuint:es dG fauni 

alidade; 

h ) - man ter o tnrnbarnento , rr::oistro e i nventári o do tocos/ 

b -+- t [li . ' • ens pcruc,cen es ao .un~c1p1n ; 

i) - prer~ra~ = aroenizar as tom da~ de contas d= todoc t 
s ~ospanca~eis para com a fazenda Municipal ; 

j) - ori entar ~ controlar nn parte financ~ira , 2 execuçZo 

os contratos e convinios qu a Pref~itur& ~2ntenh~ ou ~e,ha a · nan~e~ 

cem tercci:-o~; 

1) - dar assessoraru~nto geral em scuntas Fa~enc~rioo ; 

m) - executar os serviços de tesour~ria ; 



nic:.paJ d2 F ~en 2. 1 é~ ~ i:l~O'" c-de 11 ados par'=' a _xecuçao dos 

nte<o serviçsos : 

I - S:tor de tributação; 

II - Cnntao ria , digo , ConLadaria , geral do MunicÍpio ; 

:II - To s~ur&ria; 

Seção 6111 

Da SccretariG Municipal de Ob~as e Viaç~o 

Art .l S - A Secretaria Municipal de Obras o Viaç~o , compete/ 
·~ 

as atividades realacionadas ~as obras publ i cas gm g0ral, I 
, . 

centralizar e superint8!der os eerviços de limpe2a .ubl1ca: 

t õn to: 

a) - estuuar e fazer Pro j etos de edificaç~o, Obras de 

sistemas de pEvimcn tação e outras , bow como executar e fi saali 

sgrviços res pectivos ; 

b) - es t udar s projetar a implantação e a consarvaçãol 
-de r oda:em 1 bem como ori gntar e fi sc8lizar sJa exe cu çao ; 

c) - comprir e fazer cumprir o plano DiretJr do ~unic i 

d) -:realizar estudos e palnej 8mentos dE urbanisticos; 

e) - construir s fiscalizar a construçãn de Par ~ ues, I 
-=ins e praç3s e ~ rcmov s r a conservaçã c , remode l ação 9 nanuntenção . , 

J::. ex i stentes; 

f) - ~ '~ promove r a êJtualizaçao da planta tcpogt:ri::::a e ca 
. ( . stral da fi un~c~p~c; 

9) - examinar ~ aprovar os Projetos de construg6es pe~ 

-~cJlares e fi3calizar a sua execuçio; 

h) - manter serviços de limpeza p~blica, promovendo , I 
=-crdenan do e fi s calizando a sua execução; 

i) executar ativ i dades pertunentes ' manutenção - as 8 e 

~~:1 8raçao da todos os 
( 

venculos. da Prefeitura; 
, , 

Secretaria rru nici p a l de Lbr<'lS Via Paragr afo un i co - 9 

~:~, incumbD ainda , a admin i straç;o ~cs §emitfio de M~nicÍpio e dos/ 

~c?Viços Industria is. 

art. 20 - ' ~ecrotaria Municipal do Obras a Viaçio dever~ cont&r 

;~ sua estrotura in terna , com Órgios ade~uado3 a execuçio das S ? gui~ 

~as ativ i dades : 

I - Obras e EdificEçÕes 

II - Estr8d2s de Rocagem ; 

III - Ur bani sr:1o i 

iV - Conee rvaçio de Vies P~b _icas. 

v -L i mpez a pÚblica 

VI - Cfic in es 9 Gara9ens 

VII - Adnini.stra:-~o do Co,,.it~rio f· unicipel• 



Se;;uc Tã 

Dz 5ecreta~ia unicipAl de Educaç~o e Cultura 

A;-<. . :1 - 11 5ecr,h. :-i e f1unici pal d~:: Educação e Cultura tem po r 

ecc p=o~oJer , orientar, corrJenar e ex~cutar as atividades pe r­

: rcblt:.'mes do ens ina, da educação e da cultura 
1 

no i·,unic l ­
e~endo par tanto ; 

a) - plansjar e a ~inis~r~= o proQ~amM de eruça;ão ;ri -

sscund~ri a , profissional e vocaoional no Munic Ípio . 

b) - Organizar e ~anter atualizado o regi 8tro dos esta -

ntos municip a is de encisono 1 

c) - raalizar es tudos referent:s à cria~zo , inst2laçãa 

ou. extinç~o de esco l as munic i pais; 

d) - estimular e difundir as a t~ vidades artistico - cultu 
' n: ílu nicipio; 

e) - Organizar e manter a OibJiot~ca P~blica ~unicipal; 
f) - OpinAr s6bre a consess;o de balsas de estudos e 

o ccntrÔle respectivo ; 

g) - elaborar programes recre.tiuus e desportivos; 

Ar t . 22 - A SeorGtaris Mun ici pal de Educaç~o e CulturB
7 
el~m / 

in te rn a s necessEriaa à execução das seus servidores. man 

I - Biblio téca P ~blic e 'unicipal 

II - Banda ~unicipal 

Art . 23 - ficam intograrlas na estrotura da Secret-ria Munici -

~ Educação e Cultura tÔd as as unidades municipais de Ensina; 

~rt . ~4 - A-Secretar i a ~unici pal de Educação 2 Cullur~, no que 

-r fucionerá articulada , através je Contrato ou Convênio, cem a - - ~ , -ao de nunic i p ial lzaçoc de Ens ino Primaria , Orçaao dn S•creLaria I 
tado Dos N~g;cio e ~a Educaç~o e Cultura. 

Seção El~ 

Departamento r unicipa l de Fomsnto Agro - pecu~rio 
\ , ~ 

Art . 25 - O Cepsrtamento Municipal de For ento Ag r a - pecuario a 
~ -
~ ao encarregado de ~remover , suoletiva e completamente, os traba -

" , . pertinentes as a ti vid a.des agropecuan. e.s , devendo para tanto : 

a) - der c orrbate sistem~tico às prógas e lavoura c às / 
peculiares à 

b) Dar 

!:'egi ão; 

CQnbate à formigo , pelos rr, .:i os c:propri-;àos; 
c) - Jar orientação sÔbre seleç8o de semgntes ; 

d) - Fa=e r anéli§es do solo pera melhor a~roveitam~n tc I 
àr~as cultiváveis ; 

e) - Dar orientação sÔbrp, a correção N 

e consarvaçao d~ 
_-lo e sÔbre a recureração da~ ~reas abandQnad~s; 

I 

f) - Real i zar e= udos e executar cs ~robalhod pert inentes 

20 roflarestarrento do hunic Ípio; 



s 

1· 
' h) o ver 

m lhori- -'ls !:'e al .a 

i) - f zer c iv Ll~ 

ede ; 

-lj<:. I 

· -n o - m lh r 

·'''estar assi.,.t. "' r•c.iéJ aos criado ~ 

1v Aos 8 suino~ ,~i~o, bovinos E su 

o e ~.écni c< s ll:..8 11 • "'PfTI o 20 11.:;nto / 

-r ~ • • 26 - O -eparta~enlo nicipal de Fom nlo Agr~pecu~rio I 
I 

em ~a est=oturc inter -- adequa~us para c~nsc~-ça- I 
I 

i íd=des pertin_ntes a : 

I - 1\.,r-ic_Jltura; 

Il - Pc cuária; 

ITI - Recursos n ~turals 

firt~ 27 - r: De;:tartanenfo f:uniciral de Fart. nto !;gropecu ~rio 

::uas f L nçZes , tar. tu ~.uc::nto o - ~ \. 2L de f c; r ri"' c-oordenada co11. / 

~~l· cas u antida~es 

-...... ~a.:~ ge 

Do DEpart~mor.~o do Bcm-[stür Social 

Art . 28 - O DEpa:rtê:mento do Dom-Estar Social tcro por Fimllido 

__ env:~lv:2r a P~litJca de Assietôncio Social o llabitocionel da fluni_ 

--, com vistas ~ s0luc5es d6 tzie prcblemas , ~ovando para t=nto : 

a) - Exerc?r ~c ativic3oes de~tin o~: a , m9diante ~c~~­

Convênios o_ por direta Ad i~i ctr3ção , atondor o~pcct=s ~e ea~ae 

t .:o , ~eccado da traba·ro e h bita;ãc , ca~ faxac da -ap~l~~ÕQ , 

t<;ois oenef ! ci:Js; 

b) :'ecLtar as <tividades destinadas i ~ooorvionar o 

con truçio e aquisic;o da -~sa pr~pri1 1 pp onda pronovc rl : 

1~ - Desapropriação de i~~Jois rlecl.rqd o de utilidade 

ou de jnteresse Social, para utiliz2r~o no -1 no habitaciono_j 

2) - Lo~eaoer.~o~ Mestin-dos s moradi~s po ulQrEs s m n~ 

respect~vo cadastre; 

3) - Ef~tLar a vo~de de te~renca c h bit3:Ses oob finan 

f';;,mili21'';:;S sclGCiO I'l~I-~Os rnecLr•te inr,uérito Social; 

4) - Adquerir, sempre quo posslvel , lOr concor rancia I 
~rdas rlr Ls~ras p~ra construç:o de conjun tos residenc i ais ; 

) 

I , 

5 - Aclmi-istr~r os i L~~is sob r~spon~~bi:ida~e d1 Sr -

G) - red:i:rar couv".,ia~ , "'-cÔrd~s '? contr.atoE ds rinali ­

-es sue se ~n u~ r~w nas at.ibuiç-~s do De - art~m~nto; 

Jlrt .29 - O Depc:.rt..a !3 lc . ur,icipal de 3e'11 -Estar Social, ;:ara 

b..,n deser•renllo cie s•Jas atribui; t'.:s funcinn;Jera f-lrticu l ado com os com 

t ntes 6rsã~s estadLais e federei~ . 



!:eçi!o 10!1 

Da~ 5ubprefe~turas 

.rt. - ~s sub~refeituras , cano 6rg~os auxil i ares da ~re -

incLMbi ::Ls de adr.âni straçÕo c os respectivos r;unic Í pios, digo ­

-7~tos , ficarão sob a direçeo de SubPrefeitos , nomêados ou disig ­

nc L'orn,ry da Lei . 

-rt . 31 - Aos Subprefei~oe cabem as atribui 

__ rgânica do rtunic:Ípio e Leis posteriores . 

-oes cantantes na 

-
CaFftulo ~ 

Das DisposiçÕss GErais 
r -Art . 32 - Fi cam criados todos os Grst.os compon&nLes e compl.§_ 

s da orsanizaçio bisica de prefeitura mencJarados nessa Lei,/ 

ais ser~o inst~lados de ac~r do com as necessidades e convinien-

- de r~J,,,in i 3traç6o . 

Par~grafu Única" O ~reFeito completarÉ , mediante Decreto , a 

-~izaçio Admini~t?tiva d~ Prefeit Jra , criando os Órg~os de nivel/ 
de Serviço , o_bs<::rvad_'s :~s princÍpios gt:Hais estapelevidos 

t'"', s-'"~ k".:_ .,_ 
Lei 1 e __ a_?s!~~e-ncia df.§. reclir-sos o-rç am2n't::Jari.os p~ra atero -

despQsas com o provi 2nto das respect:vas Ch8fias; 

A~t. 33 - O Pfsfeito baif~ ar~ , no prPzo de 120 (cento e vinte 

o RegulamEnto da Prafej tu:ra i•lunic i pal de Sar~~i , constai'ãa! : 

I - Atribu i ç~es gerais das diferentes unid8des adminis ­

lvas da prefeiturE; 

II - Alribuiç~es expecÍ~ic?s 8 cornuns áo serviq:os i nves­

nas fLnÇ~8S de su~ervisio s Ch&~iia; 
, . -!II - Normas de Lr~b~lho ~ue por sua rr~prl~ natureza nao 

cnnstituit objr tos de dis 11osiçâo em separado; 

I'J - Outrcls rlis:losi~Õr>s jul ~;odac nPces~árias . 
' , A Pdr3grafo unicu - o reLul m,nto oe ~ue trat~ este artiso 

' , _ .... ser ~aixado 1 percelada'l,ent.l.:j , c:.Jnsidel:'a'ldo , E!nc--=parado , cada ar 

Pref~jtura ~0ni~~p?l. , 

... _ ... ura 

rtG 24 - ~s unidades Adwinistrativesda 

seria autom~ti cawente extin~as ~ Qedida u~ f ~em in stal~dc os 

_ãos previstos m-tsta Lei, ficando o Cxecu:ivo f"luniciiJal 11ut. rizajo , n 

~ar as provid~rciss rel~tives a res~ral e instalEç~~s. 

- -~ Art . 35 - Fice o poder Executivo outorizad~ a proc2dsr, gr~da ­

~v-r~ento, a implant~gão da reformo Ad~ini~trativa , d8ntr o d0 prazo de 

doze~ mosos, ap~rtir da aprovação da presente Lei , tor~ando - a sfe­
' -~1a para o Ex0rcici~ de 1.973~ 

nrt. 36 - c.s LJ:rgãos r·.:.mioipaia dnvom- Fu~cioner rert"sittmenta 1 
- tioulaç:,os EHI' regime de rnutue cole:t9ração. 

Par~gr8f o ~nico- A oubordi~ac;o hierqrqui c a d!finc-ae no enun­

~iado da9 compet~nci8S de cada 3rgão 3dministrativo e no organo~rama / 

:eral da Prufsitura q~e ac~mpanhd 5 rroeente LEI. 



~~. 37 - A PrAfeitura ~unici~al da~á atenção especial ao 

~ntu co~ seus servidoras, fa zendo- os , na medida das dis 

ilid5de finarceiras do run icipio e de convinÊnci n dos ser -, ~ 

frequentar cursos e estagias especiais de treinomento e 

~rt. 38 - A presente Lei entrará en vigor ra data de sua 

revog2ndo- se as disposiçÕes em contr~rio . 

GADI~ETE O~ pgEFEITO FUhiC IPAL DE SARANDI, EM 09 o: DEZEh 

1.971 

~a ~ ofJ ;;,11ffl. / """'Ló'r"r.urz TOAp;tí' 
PREFEITC 

~~ ~ . emar rrona 

Secretário 


