LEI COMPLEMENTAR Nº 088, DE 1º DE MARÇO DE 2017.

Altera e extingue secretarias municipais e cargos comissionados, cria departamentos, função gratificada e outros cargos comissionados, e dá outras providências.

O                  P  R  E  F  E  I  T  O                 D  E                S  A  R  A  N  D  I   ,

Faço  saber  que a  Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a  seguinte

L E I

Art. 1º - O Gabinete do Prefeito permanece com a mesma denominação, mas passa a contar com a seguinte estrutura administrativa:

	GABINETE DO PREFEITO

	Quantidade
	Denominação
	Carga Horária
	Referencial

	01
	Diretor do Gabinete do Prefeito
	35hs semanais
	CC 09

	01
	Diretor de Imprensa
	20hs semanais
	CC 09

	01
	Coordenador do Gabinete
	35hs semanais
	CC-07

	01
	Assessor de Secretaria e Departamento
	35hs semanais
	CC 05


	PROCURADORIA JURÍDICA

	01
	Procurador Geral do Município
	35hs semanais
	CC-12

(+ 40% verba representação)

	01
	Assessor Jurídico
	35hs semanais
	CC 12

	01
	Coordenador Jurídico
	35hs semanais
	CC-07

	01
	Assessor de Secretaria e Departamento
	35hs semanais
	CC 05


Art. 2º - As atualmente existentes Secretarias Municipais da Habitação, Infraestrutura e Saneamento, e da Regularização Fundiária passam a formar uma única secretaria, denominada de Secretaria Municipal de habitação e Regularização Fundiária, que além do respectivo cargo de secretário passa a contar na sua estrutura administrativa com os seguintes cargos comissionados:

	DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA HABITAÇÃO

	Quantidade
	Denominação
	Carga Horária
	Referencial

	01
	Diretor do Departamento da Habitação
	35hs semanais
	CC 09

	01
	Assessor de Secretaria e Departamento
	35hs semanais
	CC 05


	DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA

	Quantidade
	Denominação
	Carga Horária
	Referencial

	01
	Diretor do Departamento de Regularização Fundiária
	35hs semanais
	CC 09

	01
	Assessor de Secretaria e Departamento
	35hs semanais
	CC 05


Parágrafo Único: A Secretaria Municipal da Administração  permanece com a mesma denominação, mas passa a contar com a seguinte estrutura administrativa:

	DEPARTAMENTO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

	Quantidade
	Denominação
	Carga Horária
	Referencial

	01
	Diretor do Departamento do Meio Ambiente
	35hs semanais
	CC 09


	OUTROS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA

	Quantidade
	Denominação
	Carga Horária
	Referencial

	01
	Coordenador da Secretaria da Administração
	35hs semanais
	CC 07

	01
	Coordenador de Informática
	35hs semanais
	CC 07

	01
	Assessor de Secretaria e Departamento
	35hs semanais
	CC 05


Art. 3º - As atualmente existentes Secretarias Municipais da Fazenda e do Desenvolvimento Econômico passam a formar uma única secretaria, denominada de Secretaria de Desenvolvimento e Fazenda, e além do respectivo cargo de secretário passa a contar na sua estrutura administrativa com os seguintes cargos comissionados:

	DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EMPREGO E RENDA

	Quantidade
	Denominação
	Carga Horária
	Referencial

	01
	Diretor do FGTAS e Centro Tecnológico
	35hs semanais
	CC 09


	DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA FAZENDA

	Quantidade
	Denominação
	Carga Horária
	Referencial

	01
	Diretor Especial de Compras
	35hs semanais
	CC 11

	01
	Diretor de Arrecadação
	35hs semanais
	CC 09

	01
	Diretor de Compras e Empenhos
	35hs semanais
	CC 09

	01
	Diretor de Transportes
	35hs semanais
	CC 09

	01
	Coordenador de Pagamentos
	35hs semanais
	CC 07

	01
	Coordenador da Tributação
	35hs semanais
	CC-07


	OUTROS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA

	Quantidade
	Denominação
	Carga Horária
	Referencial

	03
	Assessor de Secretaria e Departamento
	35hs semanais
	CC 05


Art. 4º - A atualmente existente Secretaria Municipal da Promoção Social permanece com a mesma denominação, e além do respectivo cargo de secretário passa a contar na sua estrutura administrativa com os seguintes cargos comissionados:

	SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO SOCIAL

	Quantidade
	Denominação
	Carga Horária
	Referencial

	01
	Coordenador do CRAS
	35hs semanais
	CC 07

	01
	Diretor da 3ª Idade
	20hs semanais
	CC 09

	01
	Coordenador do Centro de Hidroginástica
	35hs semanais
	CC 07

	01
	Assessor de Artes e Recreação
	20hs semanais
	CC 05

	02
	Assessor de Secretaria e Departamento
	35hs semanais
	CC 05


Art. 5º - A atualmente existente Secretaria Municipal de Educação e Cultura permanece com a mesma denominação, com o respectivo cargo de secretário, mas com o acréscimo em sua estrutura administrativa da criação da função gratificada – FG 05, no valor de R$ 2.500,00, e de dois cargos em comissão assim especificados:

	01
	Coordenador Geral de Educação
	FG-05

	01
	Assessor da Casa do Imigrante
	35hs semanais
	CC-05

	01
	Assessor de Secretaria e Departamento
	35hs semanais
	CC-05

	01
	Assessor de Informática
	35hs semanais
	CC-05

	01
	Assessor de Orientação Educacional
	20hs semanais
	CC 04


Parágrafo Único: Além da criação do FG de que trata o caput deste artigo, os cargos comissionados abaixo citados ficam alterados, passando a respeitar o seguinte referencial salarial:

	DEPARTAMENTO MUNICIPAL DO DESPORTO

	Quantidade
	Denominação
	Carga Horária
	Referencial

	01
	Diretor do Desporto
	35hs semanais
	CC-09

	01
	Coordenador de Desporto
	35hs semanais
	CC-07

	01
	Assessor de Secretaria e Departamento
	35hs semanais
	CC 05


Art. 6º - A atualmente existente Secretaria Municipal de Saúde permanece com a mesma denominação, com o respectivo cargo de secretário, mas com o acréscimo em sua estrutura administrativa dos seguintes cargos em comissão:

	SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE

	Quantidade
	Denominação
	Carga Horária
	Referencial

	01
	Diretor Geral da Saúde
	35hs semanais
	CC-09

	01
	Diretor de Agendamento
	35hs semanais
	CC-09

	01
	Diretor de Farmácia
	35hs semanais
	CC-09

	01
	Diretor do Atendimento a Dependentes
	35hs semanais
	CC-09

	04
	Assessor de Secretaria e Departamento
	35hs semanais
	CC-05


Art. 7º - A atualmente existente Secretaria Municipal de Obras e Viação permanece com a mesma denominação, com o respectivo cargo de secretário, e contará na sua estrutura administrativa com os seguintes cargos em comissão:

	DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E VIAÇÃO

	Quantidade
	Denominação
	Carga Horária
	Referencial

	01
	Diretor de Obras Interior
	35hs semanais
	CC 09

	01
	Diretor de Obras Urbano
	35hs semanais
	CC 09


	OUTROS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA

	Quantidade
	Denominação
	Carga Horária
	Referencial

	02
	Assessor de Secretaria e Departamento
	35hs semanais
	CC 05


Art. 8º - As atualmente existentes Secretarias Municipais da Agricultura e do Planejamento passam a formar uma única secretaria, denominada de Secretaria de Agricultura e Planejamento, e além do respectivo cargo de secretário passa a contar na sua estrutura administrativa com os seguintes cargos comissionados:

	DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA

	Quantidade
	Denominação
	Carga Horária
	Referencial

	01
	Diretor de Agricultura
	35hs semanais
	CC-09


	DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ENGENHARIA

	Quantidade
	Denominação
	Carga Horária
	Referencial

	01
	Diretor do Departamento de Engenharia
	35hs semanais
	CC 09

	01
	Coordenador dos Serviços de Engenharia
	35hs semanais
	CC-07


	OUTROS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA

	Quantidade
	Denominação
	Carga Horária
	Referencial

	01
	Assessor de Secretaria e Departamento
	35hs semanais
	CC 05


Art. 9º - Ficam extintos os seguintes cargos comissionados e/ou funções gratificadas:

	Quantidade
	Denominação
	Referencial

	01
	Diretor do Departamento de Comunicação
	CC-10 ou FG 05

	01
	Assessor de Orientação Educacional
	CC-05 ou FG 02

	01
	Chefe de Administração do Posto Central
	CC-11 ou FG 05

	01
	Chefe de Autorização de Exames
	CC-10 ou FG 05

	01
	Assessor de Autorização de Exames e Consultas
	CC-05 ou FG 03

	01
	Assessor de Sistema de Informática
	CC-07 ou FG 04

	01
	Chefe de Farmácia
	CC-06 ou FG 04

	01
	Chefe do Bolsa Família
	CC-06 ou FG 04

	02
	Chefe de PSF
	CC-05 ou FG 03

	01
	Coordenador dos Serviços de Farmácia 
	CC 10

	01
	Secretário Adjunto
	CC-10 + VR ou FG 06

	01
	Chefe de Informática
	CC-07 ou FG 04

	01
	Chefe do Patrimônio
	CC-08 ou FG 04

	01
	Assessor de Compras e Licitações
	CC-08 ou FG 05

	01
	Assessor de Imprensa
	CC-05

	01
	Coordenador do Departamento de Meio Ambiente
	CC-08

	01
	Procurador Geral
	CC-12 ((+ 60% VR)

	01
	Chefe de Manutenção de Ruas
	CC-05 ou FG 04

	01
	Chefe do Serviço de Limpeza Pública
	CC-05 ou FG 03

	01
	Diretor de Obras Urbano
	CC-10 ou FG05

	01
	Diretor de Obras Interior
	CC-10 ou FG 04

	05
	Chefe de Secretaria
	CC-07

	01
	Assessor de Compras e Licitações
	CC-08

	01
	Chefe do Almoxarifado
	CC-06

	01
	Diretor do Departamento de Compras
	CC-08

	01
	Chefe do Serviço de Fiscalização Sanitária
	CC-09

	09
	Assessor de Secretaria e Departamento
	CC-06

	01
	Coordenador de Hidroginástica
	CC-05

	01
	Assessor de CAPS
	CC-06

	01
	Coordenador do CAPS
	CC-11

	01
	Chefe do Setor de Projetos 
	CC-08

	01
	Chefe do Setor de Tributação
	CC-07

	01
	Chefe de Pavimentação de Estradas Rurais
	CC-06

	01
	Coordenador de Transportes
	CC-10

	01
	Chefe de Gabinete 
	CC-10 (+ 60% VR)

	01
	Assessor de Habitação
	CC-08

	01
	Assessor do Gabinete do Prefeito
	CC-07

	01
	Assessor da Procuradoria
	CC-09

	01
	Chefe de Agendamentos da Saúde
	CC-08

	01
	Diretor da Indústria e Comércio
	CC-11

	01
	Diretor Arquitetônico
	CC12

	01
	Diretor do Departamento de Engenharia
	CC-10


Art. 10 – As atribuições dos cargos em comissão ora criados estão estabelecidas nos anexos correspondentes, que fazem parte da presente Lei como se transcritos estivessem.

Art. 11 - A presente lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 12 – Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO DE SARANDI(RS), EM 1º DE MARÇO DE 2017.
Glauber Kunzler

Vice-Prefeito no exercício do cargo de

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Sidnei Piccini

Secretário Municipal da

Administração
ANEXO I

Cargo em Comissão: ASSESSOR DE SECRETARIA E DEPARTAMENTO
Padrão de Vencimento: CC-05
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Assessorar a secretaria e/ou departamento em que estiver lotado, na organização, planejamento e controle das ações pelo(s) órgão(s) executadas; prestar informações ao público e a outros setores, elaborar relatórios de atividades, desempenhar outras tarefas afins.

Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.
Requisitos para Provimento:
- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos
ANEXO II

Cargo em Comissão: DIRETOR DO GABINETE DO PREFEITO
Padrão de Vencimento: CC-09
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Gerenciar as Atividades de Gabinete do Prefeito, em especial na organização da agenda do Prefeito e/ou mesmo de Secretários, na condução de reuniões e audiências, no atendimento ao público, definir e organizar a participação do(s) agente(s) político(s) ou mesmo representá-lo(s) em eventos de natureza institucional, político-administrativa, e outros de interesse do Governo, chefiar as atividades dos demais cargos em comissão de assessoramento e coordenação que estejam afetos ao Gabinete do Prefeito e/ou Secretarias. Desempenhar outras tarefas afins.

Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.
Requisitos para Provimento:
- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos
ANEXO III

Cargo em Comissão: DIRETOR DE IMPRENSA
Padrão de Vencimento: CC-09
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Coordenar as atividades de imprensa do Poder Executivo, coletando e registrando dados e informações correspondentes a ações de governo e a assuntos de interesse geral, organizando a divulgação de atos oficiais e de matérias na imprensa escrita e falada. Ainda, realizando atividades de pesquisa e obtenção de informações, colaborando em solenidades, programações, atividades e atos em que haja envolvimento da administração; organizando e apresentando protocolo, desenvolvendo estudos para a elaboração das políticas de comunicação da Administração Municipal;

Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 20 horas.
Requisitos para Provimento:
- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos
ANEXO IV
Cargo em Comissão: COORDENADOR DO GABINETE
Padrão de Vencimento: CC-07
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Coordenar sob a chefia do Diretor as atividades do Gabinete do Prefeito, em especial nos assuntos que envolvam o diálogo entre o Poder Executivo e Poder Legislativo, convidando e recepcionando os Vereadores para reuniões com o Prefeito, organizando estas reuniões por solicitação do prefeito ou incluindo em sua agenda quando a solicitação vir do Legislativo; Auxiliar no que for possível a  organização da agenda do Prefeito, auxiliar nos preparativos para outras reuniões e audiências; realizar atendimento ao público; auxiliar na definição e organização da participação do(s) agente(s) político(s) em eventos de natureza institucional, político-administrativa; organizar o fluxo de documentos encaminhados pelas diversas secretarias e departamentos ao Gabinete do Prefeito para assinatura; Desempenhar outras tarefas afins.

Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.
Requisitos para Provimento:
- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos
ANEXO V
Cargo em Comissão: PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO
Padrão de Vencimento: CC-12 + 40% Verba de Representação

ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Gerenciar e coordenar os trabalhos da Procuradoria Jurídica do Município, seja na prestação de assistência jurídica ao Prefeito e as diversas secretarias e departamentos municipais, seja na representação do Município em demandas judiciais e extrajudiciais; promover a defesa dos interesses do município nos feitos em que ele seja autor, réu, assistente ou oponente; podendo para isso atuar em qualquer instância ou tribunal; promover a cobrança judicial da dívida ativa, pessoalmente ou coordenando o trabalho de outros profissionais que integram a procuradoria; emitir pereceres singulares ou relatar pareceres coletivos; responder consultas sobre interpretações de textos legais de interesse do Município; prestar assistência aos órgãos em assuntos de natureza jurídica; examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos, estudar e minutar contratos, termos de compromisso e responsabilidade, convênios, escrituras e outros atos; elaborar informações em Mandados de Segurança; elaborar e apresentar explicações e defesas em processos perante o Tribunal de Contas do Estado, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; e executar as tarefas afins.

Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.
Requisitos para Provimento:
- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

- O cargo deverá ser preenchido por profissional inscrito na OAB e com habilitação legal para o exercício da advocacia.
ANEXO VI

Cargo em Comissão: ASSESSOR JURÍDICO
Padrão de Vencimento: CC-12
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Dirigir e assessorar sob a coordenação do procurador geral as atividades da Procuradoria Jurídica do Município, emprestando apoio técnico na organização, controle e condução dos diversos processos de competência do órgão, responder pela emissão,  registro e guarda de pareceres, analisar projetos e outros documentos que são submetidos à apreciação do órgão, prestar esclarecimentos e informações sobre assuntos afetos a Procuradoria aos próprios procuradores, aos demais setores, e aos contribuintes; assessorar a Procuradoria Jurídica na criação, alteração, e o aperfeiçoamento dos procedimentos operacionais e mecanismos de controle já instalados, e eventuais outros que venham a ser agregados, sempre com vistas a melhoria da qualidade e eficiência dos serviços prestados. Desempenhar outras tarefas afins.

Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.
Requisitos para Provimento:
- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

- O cargo deverá ser preenchido por profissional inscrito na OAB e com habilitação legal para o exercício da advocacia.
ANEXO VII
Cargo em Comissão: COORDENADOR JURÍDICO
Padrão de Vencimento: CC-07
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Coordenar sob a chefia do Procurador Geral determinadas atividades da Procuradoria Jurídica do Município, em especial auxiliar no registro e guarda de processos, pareceres e outros documentos da Procuradoria e/ou que estejam sob a análise, auxiliar no controle das notas de expedientes, de prazos processuais, na retirada e devolução de documentos de outros setores, atender ao público, organizar o fluxo de documentos encaminhados pelas diversas secretarias e departamentos à Procuradoria para assinatura, como contratos, licitações, dentre outros. Desempenhar outras tarefas afins.

Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.
Requisitos para Provimento:
- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos
- Ter formação ou estar cursando a faculdade de ciências jurídicas e sociais

ANEXO VIII
Cargo em Comissão: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE
Padrão de Vencimento: CC-09
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Dirigir e coordenar as ações do departamento do meio ambiente, acompanhar e emprestar apoio ao processo de licenciamento ambiental, as atividades de fiscalização ao meio ambiente, à flora e a fauna, no âmbito da competência municipal; coordenar a realização de estudos para a implementação e gerenciamento de recursos municipais de desenvolvimento do meio ambiente; de projetos de captação de recursos para os setores abrangidos pelo setor de meio ambiente; de programas de orientação para o correto uso do solo de produtos nocivos a saúde, em especial agrotóxicos; coordenar atividades tendentes ao cumprimento dos objetivos do código municipal do meio ambiente e leis pertinentes ao assunto. Desempenhar outras tarefas afins.
Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.
Requisitos para Provimento:
- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

ANEXO IX

Cargo em Comissão: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITAÇÃO
Padrão de Vencimento: CC-09
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Dirigir e coordenar assuntos e questões atinentes à área da habitação do município, emprestando apoio na execução de projetos nas áreas de habitação, infraestrutura e saneamento; supervisionar os estudos para a viabilidade de implementação desses projetos e outros de interesse da municipalidade; assessorar a execução de levantamento da situação socioeconômica da população e outros dados estatísticos que possam contribuir para o desenvolvimento da política habitacional do município, assessorar a implementação de medidas administrativas visando a melhoria da condição de vida da população; coordenar programas de trabalho referente às atividades do departamento municipal da habitação; assessorar na prestação dos serviços auxiliares do departamento. Desempenhar outras tarefas afins.
Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.
Requisitos para Provimento:
- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

ANEXO X
Cargo em Comissão: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA
Padrão de Vencimento: CC-09
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Dirigir e coordenar as ações do departamento da regularização fundiária, acompanhar e emprestar apoio ao processo de regularização de áreas habitadas ou não, acompanhar as atividades de fiscalização de ocupações irregulares, propor medidas e políticas públicas sobre assuntos relativos ao departamento e sua área de atuação; organizar e coordenar programas e atividades voltadas à regularização fundiária, notadamente de loteamento clandestinos e/ou irregulares, de situações pré-existentes de ocupação e utilização indevida de áreas de terras; promover a realização de atividades relacionadas com a questão de elaboração, alteração, acompanhamento e execução do Plano Diretor; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competência; promover reuniões e discussões sobre assuntos ligados a regularização fundiária; zelar pelo bom andamento dos serviços do departamento, pela aplicação da legislação vigente, e desenvolver outras atividades correlatas.
Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.
Requisitos para Provimento:
- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

ANEXO XI

Cargo em Comissão: COORDENADOR DA SECRETARIA DA AMINISTRAÇÃO
Padrão de Vencimento: CC-07

ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Coordenar conforme orientação e supervisão do secretário as atividades da Secretária Municipal da Administração na elaboração e implantação de diretrizes e normas na administração pública; Assessorar na direção de todos os trabalhos da Secretaria; Acompanhar a forma como estão sendo desenvolvidas as atividades da secretaria e dos departamentos que a integram, seja no que tange a observância da legislação vigente, seja no que tange a abrangência e qualidade dos serviços; Organizar e acompanhar a agenda do secretário, participar de reuniões e eventos e responder por ele quando ausente; Coordenar o atendimento ao público; Propor medidas corretivas e/ou de melhorias para as atividades da secretaria; Controlar o fluxo de documentos da secretaria, bem como o encaminhamento dos expedientes administrativos e seu tramite; Ouvir os departamentos que integram a secretaria e procurar dar solução as suas dificuldades; Desempenhar outras atribuições e competências afins.

Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.

Requisitos para Provimento:

- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

ANEXO XII

Cargo em Comissão: COORDENADOR DE INFORMÁTICA
Padrão de Vencimento: CC-07
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Coordenar e controlar os assuntos e questões ligadas a área da informática do município; Programar atividades identificando dificuldades; Gerenciar e acompanhar o sistema de informação; Orientar profissionais envolvidos com o sistema; Distribuir tarefas, supervisionando as equipes de trabalho promovendo a eficácia e a eficiência dos serviços públicos prestados; Dar suporte técnico e manutenção aos equipamentos de informática, bem como providenciar a manutenção das redes de informática existentes; Desempenhar tarefas afins.

Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.
Requisitos para Provimento:
- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

ANEXO XIII

Cargo em Comissão: DIRETOR DO FGTAS E CENTRO TECNOLÓGICO
Padrão de Vencimento: CC-09
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Dirigir a equipe de pessoal, o sistema de controle e a programação dos serviços oferecidos pela Casa do Trabalhador, tais como emissão de carteira de trabalho e/ou carteira de identidade, encaminhamento de Seguro Desemprego, Intermediação de Mão de Obra e Qualificação Social e Profissional, e eventuais outros que venham a ser agregados, sempre com vistas ao melhor atendimento da população; Dirigir a equipe de pessoal, o sistema de controle e a programação dos cursos de qualificação que venham a ser oferecidos pelo Centro Tecnológico,  e eventuais outros serviços que venham a ser agregados, sempre com vistas ao melhor atendimento da população.
Desempenhar outras tarefas afins.
Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.
Requisitos para Provimento:
- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

ANEXO XIV

Cargo em Comissão: DIRETOR ESPECIAL DE COMPRAS

Padrão de Vencimento: CC-11
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Dirigir, centralizar e coordenar todos os procedimentos de compras, decorrentes ou não de licitações; Analisar e avaliar os orçamentos, consultas e cotações de preços e definir qual o procedimento adequado para cada compra; Autorizar a realização da compra e/ou para isso solicitar a realizaçãode licitação, quando for o caso; Avaliar jusnto aos ordenadores de despesa a necessidade da compra; Controlar e verificar todas as solicitações de compras; Elaborar relatórios e informações sobre os serviços atinentes as compras; Controlar a frequência e produção dos servidores sob sua responsabilidade; Trabalhar em conjunto com outros setores e/ou servidores que atuam na área de compras, coordenando-os e supervisionando-os; Emprestar aopoio aos setores de almoxarifado e patrimônio, visando aperfeiçoar cada vez mais o controle de entrada e saída de mercadorias; Desempenhar outras tarefas afins.

Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.
Requisitos para Provimento:
- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

ANEXO XV

Cargo em Comissão: DIRETOR DE ARRECADAÇÃO

Padrão de Vencimento: CC-09
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Dirigir às atividades voltadas a execução da política tributária do Município obedecendo à legislação vigente; Organizar as atividades de lançamento, fiscalização e recebimento de impostos e taxas, bem como da inscrição em Dívida Ativa dos créditos oriundos de receitas tributárias ou não tributárias; Prestar atendimento e esclarecimento aos contribuintes; Acompanhar a atuação dos servidores incumbidos da operacionalização da arrecadação no município, seja em relação aos valores arrecadados e a que título o foram, seja em relação a atualização de débitos, ao estabelecimento de parcelamentos, a inscrição em dívida ativa, também quanto ao encaminhamento de débitos para cobrança; Acompanhar e assessorar no que for possível a atualização do cadastro dos contribuintes; Acompanhar e assessorar no que for possível os processos de abertura de empresas e profissionais autônomos; Acompanhar e assessorar no que for possível a atividade de emissão de Alvarás e Certidões referente a assuntos constantes no cadastro tributário do município; Desempenhar sob a orientação e supervisão do secretário da fazenda outras tarefas afins.

Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.
Requisitos para Provimento:
- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos
ANEXO XVI

Cargo em Comissão: DIRETOR DE COMPRAS E EMPENHOS

Padrão de Vencimento: CC-09
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Dirigir, gerenciar, e acompanhar as atividades de elaboração de orçamentos, consultas e cotações de preços, alimentar com informações e dados as secretaria e departamentos que necessitem realizar determinada compra de produtos e/ou serviços; Assessorar a secretaria municipal da fazenda e os departamentos que a ela estejam afetos no processamento de empenhos, nos desdobramentos de dotações orçamentárias, respeitando os procedimentos operacionais e mecanismos de controle já instalados, e eventuais outros que venham a ser agregados, sempre com vistas ao melhor andamento do setor; Elaborar relatórios aos superiores hierárquicos que demonstrem o comportamento das compras de mercadorias e serviço, e os preços praticados pelo mercado; Realizar sob a orientação e supervisão do diretor de compras outras tarefas afins.

Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.
Requisitos para Provimento:
- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

ANEXO XVII

Cargo em Comissão: DIRETOR DE TRANSPORTES

Padrão de Vencimento: CC-09
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Dirigir, gerenciar, e acompanhar as atividades na área do transporte; Organizar reuniões para orientar os motoristas em relação ao necessário cuidado que devem ter com frota, em relação à responsabilidade no caso de infrações, acidentes; Acompanhar e controlar a forma como o serviço de transporte do município está sendo realizado. Desempenhar outras tarefas afins.

Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.

Requisitos para Provimento:

- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

ANEXO XVIII
Cargo em Comissão: COORDENADOR DE PAGAMENTOS

Padrão de Vencimento: CC-07
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Coordenar e acompanhar a elaboração e execução do processamento dos pagamentos aos fornecedores, respeitando os procedimentos operacionais e mecanismos de controle já instalados, e eventuais outros que venham a ser agregados, sempre com vistas a atribuir maior segurança as operações e melhor atendimento dos credores. Desempenhar outras tarefas afins.

Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.

Requisitos para Provimento:

- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

ANEXO XIX

Cargo em Comissão: COORDENADOR DA TRIBUTAÇÃO

Padrão de Vencimento: CC-07
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Coordenar atividades voltadas à execução da política tributária do Município; Realizar estudos e pesquisas para a previsão da receita, bem como adotar providências executivas para a obtenção dos recursos financeiros de origem tributária e outros; Coordenar a periódica atualização de contribuintes contendo todos os dados necessários ao exercício das atividades de fiscalização, previsão de receitas e planejamento tributário do Município; Acompanhar a aplicação da legislação tributária municipal e promover sua atualização; Orientar os contribuintes sobre a aplicação e a interpretação da legislação tributária; Prestar informações e esclarecimentos à população quanto aos valores de impostos, taxas, contribuições, multas, licenças, alvarás e certidões; Coordenar e acompanhar a atuação do servidores do setor de tributação nas tarefas de inscrição em dívida ativa dos créditos tributários ou não tributários e na promoção de sua exação suasória; Solicitar quando for o caso, a instauração de processo administrativo disciplinar em relação aos seus servidores, para apuração de irregularidades no serviço público; Contribuir no âmbito do seu órgão com a gestão e o controle financeiro dos recursos orçamentários previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes, em consonância com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; Exercer sob a orientação e supervisão do secretário da fazenda outras atividades correlatas.

Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.
Requisitos para Provimento:
- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

ANEXO XX

Cargo em Comissão: COORDENADOR DO CRAS

Padrão de Vencimento: CC-07
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantação do CRAS e a implementação dos programas, serviços, projetos da proteção social básica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execução, o monitoramento, o registro e a avaliação das ações; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referência e contra-referência do CRAS; Coordenar a execução das ações de forma a manter o diálogo e a participação dos profissionais e das famílias, inseridas nos serviços ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de serviços no território; Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusão, acompanhamento e desligamento das famílias; Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliação e desligamento das famílias; Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teórico-metodológicos de trabalho social com famílias e os serviços socioeducativos de convívio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de referência dos CRAS, a eficácia, eficiência e os impactos dos programas, serviços e projetos na qualidade de vida dos usuários; Efetuar ações de mapeamento, articulação e potencialização da rede socioassistencial e das demais políticas públicas no território de abrangência do CRAS; Articular as ações junto à política de Assistência Social e às outras políticas públicas visando fortalecimento da rede de serviços de Proteção Social Básica; Contribuir para a avaliação, por parte do órgão gestor, dos resultados obtidos pelo CRAS; Participar das reuniões de planejamento promovidas pelo órgão gestor de Assistência Social e representar a Unidade em outros espaços, quando solicitado; Identificar as necessidades de ampliação do RH da Unidade e/ou capacitação da equipe e informar o órgão gestor de Assistência Social; Coordenar os encaminhamentos à rede e seu acompanhamento. Desempenhar outras tarefas afins.

Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.

Requisitos para Provimento:

- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

ANEXO XXI
Cargo em Comissão: DIRETOR DA 3ª IDADE

Padrão de Vencimento: CC-09
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Coordenar as ações, projetos e atividades da Administração Pública voltadas a 3ª Idade do município, auxiliar na promoção e realização de eventos e programas que tragam benefícios a 3ª Idade, assessorar na criação de novos grupos de Terceira Idade, contribuir no que for possível para que tenham uma melhor estrutura organizacional, defender medidas que visem o bem estar e melhores condições de vida para as pessoas idosas do município, apresentar sugestões de interesse da Terceira Idade perante a Administração Pública.
Desempenhar outras tarefas afins.

Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento:

- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

ANEXO XXII

Cargo em Comissão: COORDENADOR DO CENTRO DE HIDROGINÁSTICA

Padrão de Vencimento: CC-07
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Coordenar e estruturar as ações de implementação e manutenção de atividades do Centro Municipal de Hidroginástica; Distribuir, acompanhar e avaliar a execução das atividades, esclarecendo dúvidas e administrando recursos; Propor reuniões periódicas com as secretarias e departamentos responsáveis pela manutenção do centro, para avaliar as condições da estrutura do centro de Hidroginástica e a forma como as atividades estão sendo prestadas; Sugerir a realização de melhorias e adequações que elevem a qualidade das atividades; Acompanhar o desenvolvimento das atividades recreativas e físico-esportivas desenvolvidas no centro de hidroginástica. Buscar novas técnicas e alternativas de exercícios e atividades que beneficiem o bem estar e saúde das pessoas que frequentam o centro de hidroginástica; Desempenhar outras tarefas afins.

Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.
Requisitos para Provimento:
- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

ANEXO XXIII

Cargo em Comissão: ASSESSOR DE ARTES E RECREAÇÃO

Padrão de Vencimento: CC-05
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Assessorar (planejar, executar e avaliar) as atividades de artes e recreação no âmbito da Secretaria de Promoção Social; Participar de oficinas e atividades temáticas que envolvam a musica e a recreação; Participar de estudos e pesquisas relacionados à recreação, ao lazer e temáticas afins; Mobilizar as comunidades atendidas pela secretaria em questões que envolvam a recreação, o lazer e temáticas afins; Assessorar a secretaria e seus departamentos no estabelecimento e desenvolvimento de ações que promovam o lazer e/ou recreação nas comunidades; Assessorar em outras questões e assuntos relacionados à recreação, ao lazer, a música, a projetos sociais, projetos culturais ou projetos educativos, que sejam de competência ou dos quais participe a secretaria de promoção social; Desempenhar tarefas afins;

Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 20 horas.
Requisitos para Provimento:
- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

ANEXO XXIV

Função Gratificada: COORDENADOR GERAL DE EDUCAÇÃO

Padrão de Vencimento: FG-05 da Secretaria de Educação
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Coordenar as atividades de direção, organização, orientação e supervisão dos serviços da secretaria municipal de educação, coordenar as atividades de controle de pessoal, acompanhar os serviços de manutenção dos próprios educacionais, coordenar outras atividades desenvolvidas pela secretaria municipal de educação através dos setores que lhe são afetos. Desempenhar outras tarefas afins.

Condições de Trabalho:

- Ser detentor de cargo efetivo do município e estar em atividade.

Requisitos para Provimento:
- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

ANEXO XXV

Cargo em Comissão: ASSESSOR DA CASA DO IMIGRANTE

Padrão de Vencimento: CC-05
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Dirigir, supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades mantidas e/ou desenvolvidas pela Casa do Imigrante; Coordenar a elaboração de estudos e pesquisas de caráter histórico e educativo em relação a vinda dos imigrantes na nossa cidade; Receber e registrar objetos e  documentos de valor histórico relacionados com a trajetória dos imigrantes que aqui se instalaram; Desenvolver projetos museográficos e expográficos para as exposições que venham a ser promovidas pela Secretaria Municipal de Educaçãoe  Cultura; Organizar os materiais que retratam parte da história dos imigrantes em condições adequadas de conservação; Gerenciar espaços expositivos; Supervisionar e controlar o acesso do público à Casa do Imigrante: Atuar em outras atividades que lhe forem cometidas pertinentes à sua área de competência. Desempenhar outras tarefas afins.
Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.
Requisitos para Provimento:
- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

ANEXO XXVI

Cargo em Comissão: ASSESSOR DE SISTEMA DE INFORMÁTICA
Padrão de Vencimento: CC-05
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Assessorar a secretaria municipal de educação em assuntos e questões que envolvam a área de informática; Identificar dificuldades e propor soluções relacionadas aos sistemas de informática utilizados pelos departamentos e setores que integram a secretaria, e também pelas escolas municipais; Acompanhar o funcionamento do sistema de informação; Dialogar com outros profissionais envolvidos com o sistema com intuito de aprimorar cada vez mais o seu funcionamento; Assessorar a secretaria no suporte técnico e manutenção dos equipamentos de informática, bem como da(s) rede(s) de informática; Desempenhar outras tarefas afins.

Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.
Requisitos para Provimento:
- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

ANEXO XXVII

Cargo em Comissão: ASSESSOR DE ORIENTAÇÃO EDUCACIONAL

Padrão de Vencimento: CC-04 da Secretaria Municipal da Educação
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Colaborar com o Orientador Educacional ajudando-o a mobilizar a escola, a família e a criança para a investigação coletiva da realidade na qual todos estão inseridos; Cooperar com o professor, estando sempre em contato com ele, auxiliando-o na tarefa de compreender o comportamento das classes e dos alunos em particular; Manter os professores informados quanto às atitudes do SOE (Serviços de Orientação Educacional)  junto aos alunos, principalmente quando esta atitude tiver sido solicitada pelo professor; Esclarecer a família quanto às finalidades e funcionamento do SOE; Atrair os pais para a escola a fim de que nela participem como forca viva e ativa; Desenvolver trabalhos de integração: pais x escola, professores x pais e pais x filhos; Trabalhar preventivamente em relação a situações e dificuldades, promovendo condições que favoreçam o desenvolvimento do educando; Organizar dados referentes aos alunos, procurar captar a confiança e cooperação dos educandos, ouvindo-os com paciência e atenção; Desenvolver atividades de hábitos de estudo e organização, tratar de assuntos atuais e de interesse dos alunos fazendo integração junto às diversas disciplinas; Desempenhar outras tarefas afins.
Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.
Requisitos para Provimento:
- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

ANEXO XXVIII

Cargo em Comissão: DIRETOR DO DESPORTO
Padrão de Vencimento: CC-09
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Dirigir as atividades municipais relacionadas à área do desporto no Município, e neste sentido apoiar o planejamento, a normatização, a execução e avaliação das políticas públicas voltadas ao esporte, organizar competições que busquem promover o esporte, difundir as atividades físicas e desportivas; incentivar nos limites de sua área de atuação e competência o esporte amador, apoiando eventos e atletas, por meio órgãos oficiais e/ou entidades esportivas com vistas a valorização e na inclusão social dos jovens através do esporte. Propor e discutir ações que objetivem revitalizar a prática esportiva em todo o município, abrangendo as mais diversas modalidades em todos os segmentos sociais; administrar e viabilizar a implantação, manutenção de parques e equipamentos esportivos; coordenar as ações de munícipio na formulação de planos, programas e projetos no que concerne à política municipal de desenvolvimento do esporte, em consonância com a política estadual e nacional do esporte. Programar e gerenciar ações de servidores, órgãos e conselhos municipais que também estejam inseridos no processo de desenvolvimento das políticas públicas voltadas a área do desporto, tal qual o CMD. Desempenhar outras tarefas afins.

Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.
Requisitos para Provimento:
- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

ANEXO XXIX

Cargo em Comissão: COORDENADOR DO DESPORTO
Padrão de Vencimento: CC-07
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Coordenar sob a orientação do Diretor do Desporto  as atividades esportivas no âmbito municipal, de forma especial, as promovidas pela Administração Municipal; zelar pelo patrimônio desportivo; orientar Associações Atléticas na sua estrutura legal; elaborar o calendário de programações esportivas, reunindo as entidades e órgãos ligados a este setor; dar apoio à realização e organização de competições municipais; desempenhar outras tarefas afins.

Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.
Requisitos para Provimento:
- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

ANEXO XXX

Cargo em Comissão: DIRETOR GERAL DA SAÚDE
Padrão de Vencimento: CC-09
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Realizar atividades de direção, mediação de conflitos e organização administrativo-burocrática na área da saúde pública municipal; Gerenciar os sistemas de informação em saúde; Providenciar capacitação para operacionalização dos sistemas; Criar sistemáticas para encaminhamento e recebimento de dados; Emitir relatórios para análise e planejamento das divisões envolvidas; Realizar reunião com equipe de desenvolvimento sanitário para melhoria e ampliação dos serviços; Avaliar e autorizar pagamentos de RX e do Hospital. Liberar as AIH's para cobrança na regional de saúde; Autorizar pagamentos de AIH's. Auditar e liberar pequenos procedimentos ( ambulatoriais); Acompanhar consultas ambulatoriais. Acompanhar as consultas  e exames especializados. Acompanhar os exames laboratoriais particulares; Elaborar relatório para pagamento dos plantonistas; Avaliar técnica dos procedimentos médicos para possíveis ajustes; Distribuir tarefas, supervisionando as equipes de trabalho promovendo a eficácia e a eficiência dos serviços públicos prestados; Organizar, coordenar e orientar a equipe em questões administrativas e de execução de atividades; Levantar indicadores; Implantar, ampliar, e acompanhar os programas de saúde; Articular os setores da Secretaria de Saúde visando à integração e contribuição destes com os programas de saúde e qualidade dos processos;  Articular a Auditagem Técnica e Gerenciamento dos Sistemas de Saúde; Acompanhar as atividades das unidades de saúde; Construir e garantir espaços sistemáticos de interlocução junto aos coordenadores das unidades de saúde; Levantar as necessidades relacionadas à capacitação continuada e permanente dos profissionais das unidades de saúde. 

Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.
Requisitos para Provimento:
- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

ANEXO XXXI

Cargo em Comissão: DIRETOR DE AGENDAMENTO
Padrão de Vencimento: CC-09
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Dirigir as atividades de agendamentos de saúde, e, neste sentido, distribuir tarefas, supervisionar equipes de trabalho e promovendo a eficácia e a eficiência dos serviços públicos prestados; Organizar o agendamento normal e eletrônico de consultas e exames, o cadastramento de usuários; Coordenar a realização de Raio X – exames; Acompanhar os serviços de Fisioterapia e Fonoaudiologia; Acompanhar e mapear as consultas especializadas; Elaborar relatórios para análise e tomada de decisão sobre os exames e consultas no município; Encaminhar de forma pertinente às sugestões e reinvindicações das unidades de saúde; Cooperar na execução do planejamento de trabalho; Atualizar as unidades e as demais seções sobre planejamento ou execução das ações nas unidades; Discutir problemas com as gerencias das unidades; Desempenhar tarefas afins.
Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.
Requisitos para Provimento:
- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

ANEXO XXXII

Cargo em Comissão: DIRETOR DE FARMÁCIA
Padrão de Vencimento: CC-09
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Atuar no gerenciamento das ações voltadas a elaboração e estabelecimento da padronização de materiais de enfermagem e medicamentos da Secretaria Municipal de Saúde, como forma de racionalizar custos; planejar e programar, anualmente, a aquisição de materiais de enfermagem e medicamentos da Rede Municipal de Saúde; coordenar a elaboração da relação de medicamentos e materiais de enfermagem a serem adquiridos para toda a Rede Municipal de Saúde; coordenar o armazenamento e distribuição de medicamentos e materiais de enfermagem, para as Unidades Básicas de Saúde, Pronto-Socorro, Ambulatório Médico, etc; coordenar e estabelecer controles para a dispensação de medicamentos e materiais de enfermagem nas unidades de distribuição; coordenar e supervisionar a utilização e registros de medicamentos controlados na Rede Básica de Saúde; responder perante a autoridade sanitária competente sobre o cumprimento da legislação pertinente; elaborar relatórios e mapas para acompanhamento da dispensação de medicamentos e materiais de enfermagem aos Munícipes e o seu respectivo consumo ;Desempenhar outras tarefas afins.

Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.
Requisitos para Provimento:
- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

ANEXO XXXIII
Cargo em Comissão: DIRETOR DE SAÚDE MENTAL
Padrão de Vencimento: CC-09
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Dirigir e coordenar as atividades de atendimento a dependentes junto a Secretaria Municipal de Saúde do município; Propor e participar da formulação de políticas públicas, planos e programas estratégicos para a Saúde Mental, compatibilizando-as com as diretrizes da Política Nacional de Saúde Mental emanadas do Ministério da Saúde; Promover e participar de estudos que visem à reorientação e reestruturação da Saúde Mental no âmbito do Sistema Único de Saúde; Buscar a oferta de ações de saúde aos portadores de transtornos psiquiátricos e psicológicos, especialmente aqueles decorrentes do abuso ou dependência de substâncias psicoativas; Propor e acompanhar a aplicação de indicadores para a avaliação dos Serviços de Saúde Mental;

Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.
Requisitos para Provimento:
- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

ANEXO XXXIV
Cargo em Comissão: DIRETOR DE OBRAS URBANO
Padrão de Vencimento: CC-09
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Dirigir grupos de trabalhos e definir locais e tipos de trabalhos a serem desenvolvidos; Levantar as necessidades dos bairros e vilas do Município em termos de obras; Auxiliar dentro de sua área na elaboração da lei de Diretrizes Orçamentária Plurianual e Lei Orçamentária; Primar pelo bom desempenho de todas as obras e atividades da administração municipal; Acompanhar o desenvolvimento de obras e de serviços; Conferir medições de obras e de serviços; Coordenar sob a orientação do secretário municipal, a execução dos serviços da secretaria municipal de obras e viação na área urbana da cidade; Desempenhar  outras atribuições afins.

Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.
Requisitos para Provimento:
- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

ANEXO XXXV
Cargo em Comissão: DIRETOR DE OBRAS INTERIOR
Padrão de Vencimento: CC-09 
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Dirigir grupos de trabalhos e definir locais e tipos de trabalhos a serem desenvolvidos; Levantar as necessidades do interior do Município em termos de obras; Auxiliar dentro de sua área na elaboração da lei de Diretrizes Orçamentária Plurianual e Lei Orçamentária; Primar pelo bom desempenho de todas as obras e atividades da administração municipal no interior; Acompanhar o desenvolvimento de obras e de serviços; Conferir medições de obras e de serviços; Coordenar sob a orientação do secretário municipal, a execução dos serviços da secretaria municipal de obras e viação na zona rural do município; Desempenhar  outras atribuições afins.

Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.
Requisitos para Provimento:
- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

ANEXO XXXVI
Cargo em Comissão: DIRETOR DA AGRICULTURA
Padrão de Vencimento: CC-09 
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Dirigir as atividades do Departamento Municipal da Agricultura; Coordenar a elaboração de estudos e projetos coma finalidade de implementação de medidas visando o desenvolvimento das atividades do setor primário exercidas no Município; Coordenar sob a orientação do secretário da pasta a elaboração, implementação e acompanhamento de projetos e programas de assistência e apoio aos agricultores e produtores da área rural do Município; Propor a elaboração de estudos e projetos no sentido de implementação de medidas visando o desenvolvimento sócio-econômico do Município, em especial no setor agro-industrial; Buscar a viabilização de orientação técnica para a implantação de hortas e jardins nas moradias dos agricultores, e também em escolas, creches ou em outros locais atendendo programas de interesse público; Coordenar a implantação e administração de viveiro municipal para a produção de mudas de espécies nativas, extrativas, frutíferas e energéticas; Organizar cronograma e controle da utilização de máquinas, equipamentos e veículos da prefeitura, que tiverem a destinação de integrar a patrulha agrícola; Coordenar as atividades voltadas ao atendimento dos produtores rurais do município, promover e organizar debates para ouvir demandas, sugestões, visando a melhoria das condições do homem do campo, a expansão e o fortalecimento da agricultura, realizar visitas in loco para acompanhar o desenvolvimento dos processos produtivos, acompanhar e avaliar a eficácia das políticas públicas dirigidas ao setor primário, estabelecendo um elo de ligação direta entre os agricultores com a Administração pública; Desempenhar outras responsabilidades e competências.
Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.
Requisitos para Provimento:
- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

ANEXO XXXVII
Cargo em Comissão: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA ENGENHARIA
Padrão de Vencimento: CC-09 
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Dirigir o Departamento Municipal de Engenharia respondendo pelas atribuições de planejar, elaborar e coordenar projetos de arquitetura, engenharia, urbanização e infraestrutura elaborados pelo setor; Planejar e elaborar os projetos de reformas, ampliação e melhoramento de imóveis de propriedade do município; Executar serviços de levantamento e análise sistemática das condições de obsolescência destes imóveis; Elaborar programas de manutenção preventiva e corretiva do patrimônio imobiliário do município, definindo critérios técnicos de manutenção e elaborando os manuais de normas, procedimentos e rotinas necessários; Elaborar a estratégia de implantação de programas de manutenção e reparos no patrimônio imobiliário do município, visando a otimização de desempenho e recursos; Manter controle e arquivos de todos os trabalhos efetuados; Organizar e manter atualizadas as bases de preços unitários, visando a elaboração de orçamentos de obras a serem licitadas ou construídas; Elaborar orçamentos referentes a projetos de obras, reformas e serviços de sua competência; Fiscalizar e controlar as obras contratadas com terceiros; Elaborar estudos, pareceres e perícias técnicas de sua competência; Realizar acompanhamento, supervisão e avaliação técnica de obras executadas pelo município e/ou por empresas contratadas; Implantar e manter atualizado um sistema de controle centralizado do patrimônio imobiliário do município; Coordenar anualmente inventário do patrimônio imobiliário do município; Elaborar desenhos técnicos de arquitetura, urbanismo e engenharia; Gerenciar a equipe de profissionais que integram o departamento Municipal de Engenharia; Assessorar o prefeito e secretários nos assuntos de sua competência; : Atuar em outras atividades que lhe forem cometidas pertinentes à sua área de competência.

Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento:

- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

ANEXO XXXVIII
Cargo em Comissão: COORDENADOR DOS SERVIÇOS DE ENGENHARIA
Padrão de Vencimento: CC-07 
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética e Analítica:

Coordenar as atividades do Departamento Municipal de Engenharia, atuando em especial na organização dos documentos elaborados pelo órgão e também daqueles documentos e projetos que são submetidos à sua avaliação para fins de aprovação; Coordenar a distribuição e acompanhar o fluxo dos documentos e expedientes que chegam ao Departamento de Engenharia de acordo com as atribuições e competências dos profissionais que integram a equipe de trabalho; Promover a interligação entre o Departamento Municipal da Engenharia e os diversos outros setores e secretarias da Administração Municipal; Organizar cronogramas e mecanismos de controle para a prestação dos serviços de engenharia; Propor sugestões e medidas objetivando o aperfeiçoamento dos serviços de engenharia; Assessorar no que for possível os profissionais que atuam na área de engenharia do município; Desempenhar outras responsabilidades e competências afins.

Condições de Trabalho:

- Carga horária semanal de 35 horas.

Requisitos para Provimento:

- Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos

