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LEI COMPLEMENTAR N° 042, DE 1° DE JULHO DE 2008.

Estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio, institui o respectivo
quadro de cargos e funcdes e da outras
providéncias.

O PREFEITO D E SARANDI ,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI

N Titulo 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Pablico do
Municipio, cria o respectivo quadro de cargos, dispGe sobre o regime de trabalho e plano de
pagamento dos profissionais da educacdo em consonancia com os principios basicos da Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e demais legislagéo correlata.

Art. 2° - O regime juridico dos profissionais da educacdo é o estatutario, em
conformidade com o disciplinado pela Lei Municipal.

Titulo 11
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Capitulo | )
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios
béasicos:

I - Habilitacdo Profissional: condicdo essencial que habilite ao exercicio do
magistério através da comprovacao de titulagdo especifica;

Il - Valorizacéao Profissional: condi¢Ges de trabalho compativeis com a dignidade
da profissdo e com o aperfeicoamento profissional continuado;



111 — Remuneracdo basica definida por lei especifica;

IV - Progressdo funcional na carreira, mediante promocéo baseada no tempo de
Servigo e merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avalia¢do, incluido na carga
horéria de trabalho.

Capitulo 11
DO ENSINO

Art. 4° - O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagdo basica nos niveis da
educacdo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida
a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos
vinculados pela Constituicdo Federal a manutencéo e desenvolvimento do ensino.

Art. 5° - O Sistema Municipal de ensino é vinculado ao Sistema Estadual de
Ensino e compreende os niveis de ensino da educacdo infantil e do ensino fundamental e a
modalidade EJA (ensino fundamental), sendo mantido pelo Poder Publico do Municipio.

Capitulo 111
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 6° - A carreira do magistério publico municipal € constituida pelo conjunto
de cargos de professor e pedagogo, estruturada em seis (06) classes, dispostas gradualmente,
com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo quatro niveis de
habilitagéo, estabelecidos de acordo com a titulacdo pessoal do profissional da educacéo.

Paragrafo Unico: Para fins desta lei, considera-se:

| - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de professores e
pedagogos que, ocupando cargo ou funcdes gratificadas nas unidades escolares e nos demais
Orgdos que compbem a estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo, desempenham
atividades docentes ou especializadas, com vistas a alcancar os objetivos da educacéo.



Il - CARGO: conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas ao
profissional da educagdo, mantidas as caracteristicas de cria¢do por lei, denominagdo propria,
namero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada.

11 - PROFESSOR: profissional da educacdo com habilitacdo especifica para o
exercicio das funcdes docentes.

IV - PEDAGOGO: profissional da educagdo com formagéo em curso superior de
graduacdo ou pos-graduacdo em pedagogia, com habilitacdo especifica para o exercicio das
funcdes de apoio técnico-pedagdgico a docéncia, indicadas pelo art. 64 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, e outro dispositivo legal que venha dispor sobre a matéria.

Secéo Il
DAS CLASSES

Art. 7° - As classes constituem a linha de promogdo dos profissionais da
educacdo.

Paragrafo Unico: As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo
esta Ultima em final da carreira.

Art. 8° - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A”, e a ela retorna quando
vago.

Secao Il
DA PROMOCAO

Art. 9° - Promocdo é a passagem do profissional da educacdo de uma determinada
classe para uma classe superior.

Art. 10 - As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na
classe e ao merecimento.

Art. 11 - O merecimento para promocgdo a classe seguinte sera avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizagéo
de cursos de atualizacéo e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

Art. 12 - A promocao a cada classe obedecera aos seguintes critérios de tempo e
merecimento:



| - para a classe A - ingresso automatico;
Il - para a classe B:
a) trés (03) anos de intersticio na classe A,

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacédo, que
somados perfagcam, no minimo, cem (100) horas;

c) avaliacdo periodica de desempenho.
Il - para a classe C:
a) quatro (04) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que
perfacam no minimo cento e vinte (120) horas;

c) avaliacdo periddica de desempenho.
IV - para a classe D:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacédo, que
perfacam no minimo cento e quarenta (140) horas;

c) avaliacdo periodica de desempenho.
V - para a classe E:
a) seis (06) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacédo, que
perfagcam no minimo cento e sessenta (160) horas;

c) avaliagdo periodica de desempenho.
VI - para a classe F:

a) sete (07) anos na classe E;



b) cursos de atualizagéo e aperfeicoamento relacionados com a Educacdo, que
perfacam, no minimo, cento e oitenta (180) horas;

c) avaliacdo periodica de desempenho.

8 1° - A mudanga de classe importara em alteragdo do vencimento do profissional
da educacéo, na forma disposta pelas tabelas de pagamento, indicadas pelo art. 32 desta lei.

8§ 2° - Serdo considerados como cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, na area
da Educacéo, todos os cursos, encontros, congresso, seminarios e similares, cujos certificados
apresentem contetdo programatico, carga horaria e identificacdo do 6rgao expedidor.

8§ 3° - A avaliacgdo periodica de desempenho se dard nos termos de lei especifica,
envolvendo conhecimento e experiéncia, iniciativa, trabalhos e projetos elaborados no campo
da educacéo.

Art. 13 - Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrupcao
da contagem do tempo de exercicio para fins de promocéo, durante o intersticio, sempre que 0
profissional da educagéo:

I - somar duas penalidades de adverténcia;

I - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

11 - completar trés faltas ndo justificadas ao servigo;

Observacdo n.° 01 — Para efeitos deste inciso considera-se falta justificada apenas aquela
concedida através de atestado médico.

Observacdo n.° 02 — A falta ndo justificada acarreta: a) desconto do dia e a perda do repouso
remunerado da semana; b) interrupcdo da contagem do tempo de exercicio para fins de
promocdo sempre que o professor tiver 03 (trés) faltas.

IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do
horario marcado para término da jornada.

8 1° - Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de interrupgdo previstas neste
artigo iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para promocao.

§ 2° - A comunicacdo & Comissao de avaliagdo € encargo do Diretor, num prazo
de até 10 (dez) dias.



Art. 14 - Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promocao:
I - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracgéo;

Il - as licencas para tratamento de saude no que excederem a sessenta (60) dias,
mesmo que em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servico;

I11 - as licencas para tratamento de salide em pessoa da familia, no que excederem
a trinta (30) dias;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o
magistério.

Art. 15 - As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o
profissional da educacdo completar o tempo exigido, apresentar a documentacdo que
comprove a realizacdo dos cursos necessarios para alcancar a concessdo da vantagem e
obtiver a avaliacdo de desempenho satisfatoria, nos termos da lei.

8 1° — O profissional da educacdo terd direito tera direito ao pagamento das
promocdes, a partir da publicacdo da Portaria que concede a promocao.

§ 2° - O profissional da educacdo que, dentro do intersticio respectivo, nédo
implementar os requisitos “b” e/ou “c” dos incisos I a VI do art. 12 desta Lei, iniciara novo
periodo de tempo sem o aproveitamento dos cursos ou avaliacdes realizadas.

B Secao IV 3
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO

Art. 16 - A Comissdo de Avaliacdo da Promocdo sera constituida por um
representante da Secretaria Municipal da Educacdo, um professor do Conselho Municipal de
Educacéo, um pedagogo e dois professores escolhidos pelo conjunto de professores efetivos
do Quadro do Magistério Municipal, dentre os da classe mais elevada.

Paragrafo Unico: Escolhidos os representantes, a Comissdo sera designada pelo
Prefeito Municipal para um periodo de 2 (dois) anos, prorrogavel, a seu critério, por igual
prazo.

Art. 17 - Compete a Comisséo de Avaliacdo da Promocéo:

I - Informar aos profissionais de educacdo sobre o processo de promogdes em
todos os seus aspectos;



Il - Fazer registro sistemético e objetivo da atuacdo do profissional da educagédo
avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até dez (10) dias apds a data do término da
avaliacdo correspondente, para seu pronunciamento.

11 - Considerar o periodo anual de marco a margo, para fins de registro de
atuacdo do profissional avaliado na Secretaria de Educacao;

IV — A Comissdo de Avaliacdo tera um prazo de (60) sessenta dias para realizar a
avaliacéo;

V - Fornecer a cada membro do magistério avaliado até trinta (30) dias ap6s o
encerramento da avaliacdo anual, cOpia da respectiva ficha de registro de atuacéo profissional
devidamente visada pela autoridade competente;

VI - O membro do magistério tera cinco (05) dias Uteis a partir da data do
conhecimento da avaliacdo para recorrer, se assim o desejar.

Secéo V
DOS NIVEIS

Art. 18 - Os niveis correspondem as titulacdes e habilitagdes dos profissionais da
educacdo, independente da area de atuacao.

Art.19 - Os niveis serdo designados em relacdo aos profissionais da educacéo
pelos algarismos 1, 2, 3 e 4 e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados por
esta Lei, levando em consideracao a titulacdo ou formacédo comprovada pelo servidor.

| - Para os professores:

Nivel 1 — Habilitacdo em nivel médio, modalidade normal.

Nivel 2 - Habilitagdo especifica em nivel superior, em cursos de licenciatura de
graduacdo plena, normal superior, curso de pedagogia educacdo infantil, pedagogia series
iniciais ou formag&o obtida através de complementacdo pedagdgica nos termos do art. 63 da
LDB e demais legislacédo vigente;

Nivel 3 - Habilitacdo especifica em curso de pos-graduacdo de Especializacdo ou

Aperfeicoamento, com duragdo minima de 360 horas e desde que haja correlagdo com o curso
superior de licenciatura plena.
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Nivel 4 - Habilitacdo especifica em curso de pos-graduacdo de Mestrado ou
Doutorado, com duracdo minima de 360 horas e desde que haja correlacdo com 0 curso
superior de licenciatura plena;

Il — Para os profissionais de apoio técnico-pedagdgico (pedagogo):

Nivel 1 - Habilitacdo especifica em nivel superior, em curso de graduagdo em
Pedagogia, para uma das atividades indicadas pelo art. 64 da Lei das Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

Nivel 2 - Habilitacdo especifica em curso de p6s-graduacdo de Especializacdo ou
Aperfeicoamento em Pedagogia, para uma das atividades indicadas pelo art. 64 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, com duracdo minima de 360 horas e desde que
correlacionada a area de formacéo do pedagogo.

Nivel 3 - Habilitacdo especifica em curso de pos-graduacdo de Mestrado ou
Doutorado em pedagogia, com duracdo minima de 360 horas e desde que relacionado a area
de formacdo do pedagogo.

8 1° - A mudanca de nivel serd automaética e vigorara a contar do més seguinte em
que o profissional da educacdo requerer e apresentar o diploma ou certificado da nova
titulacdo

8 2° - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do profissional da
educacdo, que 0 conservara na promogao a classe superior.

Capitulo IV
DO APERFEICOAMENTO

Art. 20 - Aperfeicoamento € o conjunto de procedimentos que visam proporcionar
a atualizagdo, capacitacdo e valorizacdo dos profissionais da educacdo para a melhoria do
ensino.

8 1° - O aperfeicoamento de que trata este artigo, sera desenvolvido e
oportunizado ao profissional da educacéo através de cursos, seminarios, encontros, simposios,
palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos pela
Administracdo Municipal e/ou por outros 6rgdos ou entidades.
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8 2° - O afastamento do profissional da educacdo para aperfeicoamento ou
formacéo, durante a carga horaria de trabalho, dependera de autorizacdo, conforme as normas
previstas em legislacdo prépria do Municipio.

Capitulo V N
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 21 - O recrutamento para os cargos de professor e de pedagogo, far-se-a,
mediante Concurso Publico de provas e titulos, observadas as normas legais, constantes no
Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Art. 22 - Os concursos publicos serdo realizados segundo as areas e as
habilitagOes seguintes:

AREA 1 — Educacéo Infantil, Ensino Fundamental (séries iniciais do 1° ao 5° ano): exigéncia
minima de formagdo em Ensino Médio — Modalidade Normal, e em curso normal Superior de
Licenciatura Plena ou de Pedagogia com habilitacdo para séries iniciais do Ensino
Fundamental e ou educacdo infantil.

AREA 2 — Ensino Fundamental (séries finais do 6° a 9° ano): habilitacdo especifica de curso
Superior em Licenciatura Plena para as disciplinas respectivas ou formacao superior em area
correspondente e complementacdo pedagdgica, nos termos do Art. 63 da LDB, e demais
legislagéo vigente.

Art. 23 - Excepcionalmente o professor estavel com habilitagdo para lecionar em
quaisquer dos niveis de ensino referidos no artigo anterior, podera requerer a mudanca de area
de atuacéo.

§ 1° - A mudanca de area de atuacdo se dara de forma eventual e precéria por
prazo ndo superior a (1) um ano letivo, dependera da existéncia de vaga em unidade de ensino
e ndo podera ocorrer se houver candidato aprovado em concurso publico para o respectivo
nivel de ensino, salvo se nenhum deles aceitar a indicagdo para a vaga existente.

§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera preferéncia na
mudanca de nivel de atuacdo o professor que tiver, sucessivamente:

I - maior tempo de exercicio no magistério pablico do Municipio;

Il - maior tempo de exercicio no magistério publico em geral.
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§ 3° - E facultado & Administragio, diante da real necessidade do ensino
municipal, proceder a mudanca de &rea de ensino de um professor, desde que observado o
disposto nos paragrafos anteriores, de forma excepcional e temporaria e devidamente
motivada.

Art. 24 - O concurso publico para o provimento dos cargos de pedagogo sera
realizado em conformidade com as habilitacbes especificas de supervisdo, orientacdo,
administracdo ou planejamento, de acordo com a formagé&o indicada pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional em seu art. 64, e em conformidade com o interesse e a
necessidade de ensino local.

Paragrafo Unico: Constitui pré-requisito para a nomeagao ao cargo de pedagogo
possuir o candidato no minimo (02) dois anos de experiéncia na docéncia.

Titulo 111
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 25 - O regime normal de trabalho dos professores, com atuacdo na educagéo
infantil e no ensino fundamental de 1° a 9° ano, sera de 20 horas semanais.

Art. 26 - A carga horaria dos pedagogos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Titulo IV
DAS FERIAS

Art. 27 - O profissional de educacdo gozara, anualmente 30 dias de férias
remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal, e estara a disposicao
da Secretaria Municipal de Educacdo nos demais dias do recesso escolar.

Paragrafo Unico: As férias dos profissionais da educacio coincidirdo com o
periodo do recesso escolar.

Titulo V
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 28 - Fica criado o Quadro do Magistério Pablico Municipal, que é
constituido de cargos de professor, de pedagogo e de fungdes gratificadas.
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Art. 29 - Sdo criados 170 cargos de professor de 20h semanais, e 03 cargos de
pedagogo, com 40h semanais.

Paragrafo Unico: As especificacdes dos cargos efetivos de Professor e Pedagogo
e das funcdes gratificadas de Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola - sdo as que constam
dos Anexos I, 11, 11l e IV desta lei.

Art. 30 - S8o criadas as seguintes FuncGes Gratificadas, especificas do magistério:

Denominacdo do cargo n.° cargos cE FG
Encarregado da Coordenacdo Pedagogica na Escola 02 - FG 01
Encarregado do Setor de Supervisdo Escolar da SME |01 - FG 03
Encarregado da Biblioteca 01 CC01 |FGO1
Encarregado da Merenda Escolar 01 - FG 02
Encarregado do Museu 01 - FG 01
Encarregado Setor Cultural 01 CC02 |FGO03
Encarregado do Setor Técnico Administrativo 01 - FG 03
Secretéria de Escola 02 CC01 |FGO01
Supervisor de Ensino da SME 07 - FG 02
Diretor Geral de Cultura 01 CC1l1 |FGO3
Diretor de Curso Supletivo 01 CC02 |-
Orientador Educacional 02 - FG 01
Encarregado do Transporte Escolar 01 - FG 03

Paragrafo Unico: O exercicio das funcdes gratificadas é privativo de professor
e/ou de pedagogo efetivo do Municipio ou posto a disposicdo, com a devida habilitacéo.

Titulo VI
DO PLANO DE PAGAMENTO

Capitulo 1
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 31 - Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e o valor das fungdes

gratificadas serdo obtidos através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor
atribuido ao nivel referencial fixado no art. 32, conforme segue:

14



| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

a) Professor com 20 horas semanais:

CLASSES NIVEIS
1 2 3 4
A R$ 598,20 R$ 898,08 R$ 942,98 R$ 990,13
(acresc. 50%) (acresc. 5%) (acresc 10%)
B |
C | e i i
o |\ ... | L L
E | e e,
Fooo s s

b) Profissional de apoio técnico pedagogico:

CLASSES NIVEIS
1 2 3
A R$ 1.632,88 R$ 1.714,52 R$ 1.800,25
(acresc. 5%) (acresc. 5%)
B |
c e
D |,
E e e
F s,

Il - PROFESSORES COM LICENCIATURA DE CURTA DURACAO - NIVEL
ESPECIAL E EM EXTINCAO

VENCIMENTO

Nivel 2 — R$ 748,38

Paragrafo Unico: Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente pelo
valor do nivel referencial, serdo arredondados para unidade de centavo seguinte.

Art. 32 - O valor do nivel referencial é fixado em R$ 598,20 para o regime de 20

horas semanais.
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Paragrafo Unico: A mudanca de classe obedecera aos seguintes critérios:

A (1,00)
B (1,05)
C (1,10)
D (1,15)
E (1,20)
F (1,25)

Capitulo 11
DAS GRATIFICACOES

Segéo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 - Além das gratificacBes e vantagens previstas para os servidores em geral
do Municipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico, serdo deferidas aos profissionais
da educacéo as seguintes gratificacdes especificas:

I - gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso.

Il - gratificacdo pelo exercicio em classe especial.

111 - gratificacéo pelo exercicio de direcéo e vice-direcdo de Escola.

Paragrafo Unico: As gratificacdes de que tratam os incisos I, 1l e 111 deste artigo
serdo devidas somente quando o professor estiver no efetivo exercicio das atribuicdes em

classe especial, em escola de dificil acesso, na direcdo ou vice-direcdo de escola, e durante 0s
afastamentos legais, com direito a remuneragéo integral.

Secao 11 i
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM
ESCOLA DE DIFICIL ACESSO

Art. 34 - O profissional da educacéo lotado em escola de dificil acesso percebera

como gratificacdo, respectivamente, 10%, 15% ou 20% sobre o vencimento da classe e nivel a
que pertencer, conforme classificacdo da escola em dificuldade minima, média ou maxima.

16



8 1° - As escolas de dificil acesso serdo classificadas por decreto, baixado pelo
Prefeito Municipal, mediante enquadramento em um dos graus de dificuldade de que trata
este artigo.

§ 2° - S&o requisitos minimos para classificagdo da escola como de dificil acesso:

I - localizagdo na zona rural,

Il - distdncia de mais de trés quildmetros da zona urbana do Municipio ou das
sedes distritais;

I11 - inexisténcia de linha regular de transporte coletivo até mil metros da escola,
ou de transporte oferecido pelo Municipio.

Segéo 11 i
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO
EM CLASSE ESPECIAL

Art. 35 - O professor com habilitacdo especifica, no exercicio de atividades com
classe especial, terd assegurado, enquanto permanecer nessa situacdo, a percepcdo de

gratificacdo correspondente a 30%, calculada sobre o vencimento atribuido a sua classe e
nivel.

Secéo IV )
DA GR@TIFICACAO PELQ EXECICIO DE
DIRECAO E VICE-DIRECAO DE ESCOLA
Art. 36 - Ao professor municipal designados para exercer as funcdes de Diretor e

Vice-Diretor de Escola e/ou Creches, é atribuida uma gratificacdo mensal, incidente sobre o
regime de 20 horas do nivel 01, observados os seguintes critérios:

I — Escola com até 150 alunos, (1,50)

Il — Escola com 151 alunos até 300 alunos (1,75)

111 — Escola com mais de 300 alunos (2,00)

IV — Creche, independente do numero de alunos, (1,50)
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§ 1° - Comportara um vice-diretor quando a escola for de Ensino Fundamental e
este percebera gratificacdo de 1,50

8 2° - O professor investido na fungéo de diretor de escola com cento e vinte (120)
ou mais alunos, fica dispensado do lecionar.

8 3° - Nas escolas com menos de 120 alunos, o professor investido na funcéo de
diretor, podera lecionar apenas em um turno, mesmo que esteja exercendo cargos em
acumulagéo.

_ Titulo VI
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 37 - Consideram-se como de necessidade temporéria as contratagdes que
visem a:

I - substituir professor legal e temporariamente afastado, e
Il - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 38 - A contratacdo a que se refere o inciso | do artigo anterior somente
podera ocorrer quando nao for possivel a convocacdo de outro professor para trabalhar em
regime suplementar, devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em concurso
publico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo Unico: O professor concursado que aceitar a contratagio nos termos
deste artigo, ndo perderd o direito ao provimento do cargo para o qual for nomeado
futuramente e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificacao.

Art. 39 - A contratacdo de que trata o inciso Il do art. 38, observara as seguintes
normas:

I - serd sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificacdo
prévia da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em razdo de necessidade
excepcional e/ou temporéria relacionada ao ensino.

Il - a contratacdo nos termos do inciso anterior obriga 0 Municipio a providenciar
a abertura de concurso publico no prazo de cento e oitenta dias.
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111 - a contratacdo sera precedida de selecdo publica, na forma regulamentada pela
Administracdo, e sera por prazo determinado de seis meses, permitida a prorrogacdo se
verificada a persisténcia da insuficiéncia de professores com habilitacdo de magistério e
pedagogos.

IV - somente poderdo se contratados professores ou pedagogos que satisfagcam a
instrucdo minima exigida para atuar em carater suplementar e a titulo precario, conforme
previsto na legislagéo federal que fixa as diretrizes e bases da Educac¢éo Nacional.

Art. 40 - As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados o0s
seguintes direitos ao contratado:

I - regime de trabalho de vinte horas semanais, para professores e de quarenta
horas, para pedagogo;

Il - vencimento mensal igual ao valor do nivel da titulacdo do profissional da
educacéo;

111 - gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;

IV - gratificacdo de dificil acesso e/ou classe especial, quando for o caso, nos
termos desta lei;

V - inscri¢do no regime geral de previdéncia social - INSS.

3 Titulo VIII )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdao ou funcbes
gratificadas especificas do magistério publico municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

8 1° - Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente
habilitados, serdo aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei, sendo
enquadrados no nivel correspondente a sua formacéo e de acordo com o tempo de exercicio
no cargo, em conformidade com as seguintes regras:

a) na classe A, os que tenham até 03 anos;

b) na classe B, 0s que tenham mais de 03 anos até 07 anos;

c) na classe C, os que tenham mais de 07 anos até 12 anos;
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d) na classe D, os que contenham mais de 12 anos até 18 anos;
e) na classe E, os que contenham mais de 18 anos até 23 anos,
f) na classe F, os que contenham mais de 23 anos.

8 2° - O tempo remanescente ao enquadramento sera aproveitado para efeitos da
nova promocdo, desde que estejam satisfeitos os demais requisitos previstos no art. 12 e
seguintes deste plano de carreira.

Art. 42 — Todos os atuais professores da Rede Municipal de Ensino passam para o
regime de trabalho de 20h semanais, com a remuneracdo proporcional ao nimero de horas
acrescidas, de acordo com a nova jornada de trabalho, conforme ja previsto pelas tabelas de
pagamento do art. 31.

Art. 43 - Aos professores concursados e habilitados em cursos superiores de
licenciatura de curta duracdo, sera assegurado um nivel em extin¢do, com remuneracgdo igual
ao nivel 02 do antigo Plano de Carreira do Magistério, ja extinto.

810 - Estes professores permanecerdo em exercicio de suas atividades e integrardo
o nivel especial em extincdo, até que adquiram a formacdo em licenciatura plena, nos termos
do que dispbem as Leis Federais de n° 9.394-96 e 9.424-96, oportunidade em que
ingressardo, automaticamente, no nivel correspondente a sua nova habilitacéo.

8 2° - O Municipio, ao seu critério e de acordo com suas possibilidades e
conveniéncia, poderd oportunizar, sem prejuizo do andamento do sistema de ensino, a
formacéo dos professores de que trata este artigo, mediante programas de capacitacao.

Art. 44 - Ficam ressalvadas, para os professores de curso superior de licenciatura
curta, a remuneracdo percebida até a vigéncia desta Lei.

Art. 45 - Permanecerdo no Quadro em Extincao, regidos pela CLT, os servidores
amparados pela estabilidade concedida pelo art. 19, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 46 - Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de
cargos ou empregos publicos de profissionais da educagdo terdo validade para efeito de
aproveitamento dos candidatos nos cargos criados por esta Lei.

Art. 47 — Os efeitos da presente lei ndo incidirdo sobre os contratos emergenciais

de profissionais da educagéo pactuados antes da data de publicagdo do novo plano de carreira,
mesmo que a vigéncia de tais contratos estenda-se até o final do exercicio de 2008.
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Art. 48 - Esta Lei, devidamente promulgada e publicada, passa a vigorar a partir
de 1° de novembro de 2008.

Art. 49 - Revogam-se as disposi¢cGes em contrario, especialmente a Lei
Complementar n° 003, de 24 de maio de 1994.

GABINETE DO PREFEITO DE SARANDI(RS), EM 1° DE JULHO DE 2008.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Reinaldo Anténio Nicola
Prefeito Municipal e Responséavel pela
Secretaria Municipal de Administracéo
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Anexo |
CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a educacéo
infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental e para as séries finais do Ensino
Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo; formacdo em curso superior de graduacdo plena com habilitacdo
especifica; ou curso normal superior, admitida como formacdo minima a obtida em nivel
médio, na modalidade normal, para o exercicio da docéncia na Educacdo Infantil e/ou séries
iniciais do Ensino Fundamental.

Formacdo de curso superior de graduacdo plena correspondente a area de
conhecimento especifico, ou complementacdo pedagogica, nos termos da lei vigente, para o
exercicio da docéncia nas series finais do Ensino Fundamental.

* |dade: Minima: 18 anos
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Anexo 11
CARGO: PEDAGOGO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: executar atividades especificas, supervisdo escolar e
orientacdo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricdo analitica:

1 - “ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO” - assessorar no
planejamento do plano pedagdgico da educacdo municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de
interesse do ensino; participar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo de projetos de
treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na
escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagédo do corpo
docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solucdes; participar da
elaboracéo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares;
participar da distribuicdo das turmas e da organizacdo da carga horaria; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de
caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparacdo, execucdo e avaliacdo de
seminarios, encontros, palestras e sessfes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislacédo
do ensino, prolatar pareceres; participar de reunies técnico-administrativo-pedagdgicas na
escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacdo; integrar grupos de trabalho
e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Direcdo e professores, a
recuperacdo paralela de alunos; participar no processo de integracdo familia-escola-
comunidade; participar da avaliacdo global da escola; exercer funcdo de diretor ou vice-
diretor, quando nela investido.

2 - “ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAO EDUCACIONAL” -
elaborar o Plano de Acdo do Servico de Orientacdo Educacional, de acordo com o Projeto
Pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar; assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o
professor na identificacdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e
selecionando em conjunto, alternativas de solugéo a serem adotadas; promover sondagem de
aptiddes e oportunizar informacdo profissional; participar da composicéo, caracterizacdo e
acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informacdes coletadas
necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

3 - “ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR” -
coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico e Plano Global de Rede Escolar; coordenar a
elaboracdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Agéo do Servico de Superviséo Escolar, a
partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e diagnosticos, controle e
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verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas
de ensino na avaliacdo dos alunos; assessorar a direcdo na tomada de decisdes relativas ao
desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar;
elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da
escola, colaborando com a dire¢cdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as
exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar dos alunos
com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperagoes; integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e
assessorar a efetivacdo de mudancas no ensino; executar tarefas afins.

FORMA DE PROVIMENTO:
* Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por
area de especializacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrucdo: Formacgdo em curso superior de Pedagogia ou P6s-Graduacdo em
Pedagogia com habilitacdo especifica em Supervisdo Escolar ou Orientacdo Pedagdgica e
experiéncia minima de dois anos de docéncia.

* |dade: Minima: 18 anos
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Anexo 111 .
DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da
escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administracdo Publica
Municipal; coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educacdo, a elaboragéo, a
execucdo e a avaliacdo da proposta politico-pedagdgica da Escola; coordenar a implantacdo
da proposta politico-pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do
calendario escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas
atribuicdes de acordo com 0s cargos providos; administrar 0s recursos humanos, materiais e
financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a
comunidade escolar a movimentacdo financeira da escola; apresentar, anualmente, a
Secretaria de Educacdo e comunidade escolar, a avaliacdo interna e externa da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de
melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua
conservacao; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da
educacdo; oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das
normas educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos professores sob sua direcao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo,
contando com, pelo menos, dois anos de exercicio na docéncia.
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Anexo 1V .
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela direcdo da
escola e a proposta pedagogica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em
que desempenhar suas fungdes; substituir a direcdo da escola nos seus impedimentos legais;
representar o diretor na sua auséncia; executar atribuicdes que Ihe forem delegadas pela
direcdo; participar das reunides administrativas e pedagogicas da escola e outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo, contando
com, pelo menos, dois anos de exercicio na docéncia.
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LEI COMPLEMENTAR N.° 045, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2009.

Altera dispositivo da Lei Complementar n°® 042/2008 (Plano de Carreira do Magistério

Publico Municipal).

@) PREFEITO DE SARANDI,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI

Art. 1° — Fica alterado o inciso Ill do Art. 17 da Lei
Complementar n° 042/2008 (Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal), que passa a ter a

seguinte redag&o:

“Art. 17. - ...

111 - Considerar o periodo anual de novembro a novembro, para fins de registro de atuagdo do
profissional avaliado na Secretaria de Educacéo;
(...)”

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO DE SARANDI(RS), EM 17 DE NOVEMBRO DE 2009.

Paulo Rodolfo Viccari Kasper
Vice-Prefeito no exercicio do cargo de
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Laércio Claudio Piazza

Secretario Municipal da
Administracdo
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LEI COMPLEMENTAR N.° 048, DE 18 DE MAIO DE 2010.

Acrescenta dispositivos na Lei Complementar n°
042/2008 (Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal).

O PREFEITO D E SARANDI ,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI

Art. 1° - Fica acrescentado os seguintes incisos ao paragrafo Unico do Art. 32 da Lei

Complementar n° 042/2008 (Plano de Carreira do Magistério Puablico Municipal):

“I — O professor estadual posto a disposicdo do Municipio perceberd, além da Funcéo
Gratificada a que faz jus no Art. 30 o ressarcimento das perdas salariais de 90% (noventa por cento) sobre o
basico do Nivel 1 do Magistério Publico Estadual, referente a gratificagdo de dificil acesso ou provimento e
regéncia de classe.

Il - Sempre que for concedido aumento ao Magistério Publico Estadual este incidira sobre o
ressarcimento de que trata o inciso anterior.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DE SARANDI(RS), EM 18 DE MAIO DE 2010.

Leonir Cardozo
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Altair Ecker

Secretario Municipal da
Administracdo

28



LEI MUNICIPAL N.° 4195, DE 31 DE OUTUBRO DE 2012.

Estabelece nova sistematica de regulamentacdo para a
ficha de Avaliacdo de Desempenho dos Professores do
Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal, e
dé outras providéncias.

O PREFEITO D E SARANDI ,

Facgo saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI

Titulo 1
DA FICHA DE AVALIACAO

Art. 1° - A Ficha de Avaliagdo de Desempenho dos Professores do Quadro de Carreira do
Magistério Publico Municipal, que servira para determinar suas promogdes por merecimento, passa a respeitar a
sistematica de regulamentacéo estabelecida pela presente Lei, e serd composta pelos seguintes dados:

| —Bloco 1

a) Nome completo do professor por extenso e legivel;

b) Data de ingresso no Magistério Municipal, como nomeado;

¢) Data de nascimento;

d) Titulacdo: curso completo do professor;

e) Registro da classe na qual todos os professores se enquadram na classe A.
f) Local de exercicio das funcdes.

g) NUmero da matricula.

Il - Bloco 2

a) Data de inicio do exercicio na classe da carreira, isto é, a data do inicio do exercicio como
nomeado na classe (Classe A) ou na Gltima promocéo (Classes B, C, D, E ou F).

b) Registro dos dias em que o professor atuou na escola sem descontar as faltas e as licencas
previstas no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, Lei Complementar n° 042/08;

c¢) Registro do numero de faltas justificadas, injustificadas, atestados, licencas — ndo somar ao
acumulo dos anos anteriores, registrar os dias a descontar apenas do ano de referéncia.

d) Registro do nimero de dias de efetivo desempenho.

111 —Bloco 3

A —RENDIMENTO E QUALIDADE DE TRABALHO:

Refere-se a perfeicdo das tarefas executadas ( exatiddo, apresentacdo, limpeza, acabamento...) e as
datas e prazos em que devem ser apresentadas.

Outros aspectos devem ser observados:

- Colaborar prontamente, mesmo fora de seu horario de trabalho.

- Dispor-se a colaborar sem visar compensag&o.
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- Apresentar disponibilidade e vontade para participar de trabalho no &mbito de suas atividades.

B — CONDUTA FUNCIONAL:

Refere-se ao cumprimento das normas e regras contidas no artigo 129 do Regime Juridico Unico e

no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, no anexo .

C — ASSIDUIDADE:

Refere-se ao tempo de efetivo exercicio computado a vista do Mapa de freqiiéncia. N&do serdo
consideradas para fins de desconto de assiduidade as Licencas Casamento, Falecimento Familiar e Gestante
conforme artigo 4° das Disposi¢des Gerais e Transitorias do presente Decreto. Para as Licengas Salde e por

Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, seguem os critérios de assiduidade abaixo descritos.

Créditos de Assiduidade:

ASSIDUIDADE
Faltas Justificadas Pontuacao
0 8
le2 7
3 6
4 5
5 4
6 3
7 2
8 1
Acimade 8 0
ASSIDUIDADE
Faltas ndo justificadas Pontuacdo
0 8
le2 4
3 ou mais 0

Obs. A interrupcdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promocg&o ocorrerd conforme
as situagOes descritas no artigo 5° das Disposi¢des Gerais e Transitorias da presente Lei.

D — PONTUALIDADE

Refere-se a efetiva e fiel observancia dos horéarios e sera computada a vista do “Livro Ponto”.

Créditos de pontualidade:

Atrasos Pontuacéo
Zero atrasos 8
le?2 7
3 6
4 5
5 4
6 3
7 2
8 1
9 ou mais 0
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E — TRABALHOS ELABORADOS:

Serdo valorizaveis:

- Artigos inéditos na area da educacéo, publicados em jornais e revistas, de autoria individual e que
contenham no minimo 2.000 (dois mil) caracteres. Serdo aceitos artigos publicados em apenas um ambito
(municipal, regional, estadual ou nacional), sendo necessaria a apresentacdo do exemplar que contemple na
integra o artigo publicado.

- Palestra inédita proferida em encontros e/ou cursos na area da educagéo que totalizem no minimo
trés horas e que perfagam no méximo oito pontos, mediante a apresentacdo do atestado ou certificado emitido
pelo 6rgdo (entidade) promotor, onde conste:

- carimbo da entidade emitente;

- numero da Lei que tornou a Entidade de utilidade Publica;

- data e horério da atividade desempenhada;

- conteudo programatico;

- assinatura e carimbo do emitente onde conste nome e cargo.

- Livros e Videos Didaticos deverdo ser apresentados em exemplar que contemple: identificacdo da
editora e data da publicagéo impressa, e no caso de video selo da produtora.

N&o séo valorizaveis:

- Discursos de oradores, homenageados e paraninfos;

- Mensagens de diretores, professores;

- Trabalhos que foram determinados e ou atribuidos no desempenho da fung&o;

- Trabalhos determinados pelos cursos de graduacao, pds e mestrado;

- Prefécio de livros, teses, monografias;

- Organizagdo de programas, planejamentos, noticias, informag6es, diretrizes e subsidios;
- Elaboragéo de provas, bem como, revisdo de obras, traducdo, digitacdo e colaboradores;
- Projetos;

- Segunda edicdo de qualquer trabalho.

VALORIZACAO

TRABALHOS ELABORADOS — ASPECTO E

Artigos de jornais Municipal Regional Estadual Nacional
e ou revistas

1 ponto 2 pontos 4 pontos 8 pontos
ou
ASPECTOE
Livros e Videos Didaticos 8 pontos
Palestras 2 pontos

F — PARTICIPACAO EM SERVICOS COMUNITARIOS E ESCOLARES

Somente serd avaliada a participacdo em Servigcos Comunitarios e Escolares, se o servigo for
prestado no Municipio de Sarandi, fora do regime de trabalho, sem receber remuneragdo e relacionadas a
educacao.

Serdo considerados servigos comunitarios, a participacdo efetiva do professor no CME (Conselho
Municipal de Educag8o) e em atividades desenvolvidas com alunos.

Serdo considerados Servicos Escolares a participagdo dos professores como coordenadores em:
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Serdo considerados Servicos Escolares a participagdo dos professores como coordenadores em:

- Feira de Ciéncias;
- Mostra de Artes;

Seré necessaria apresentacdo de atestado, onde conste:

- carimbo da entidade emitente;

- nimero da Lei que tornou a Entidade de utilidade Publica;
- ndo receber remuneracéo;

- a funcéo desempenhada;

- data e horério da atividade desempenhada;

- assinatura e carimbo do emitente onde conste nome e cargo.

VALORIZAGCAO

SERVICOS COMUNITARIOS

Numero de horas pontos
20a 30 4 pontos
31a40 6 pontos

41 ou mais 8 pontos

SERVICOS ESCOLARES

Numero de horas pontos
20a 30 4 pontos
31 ou mais 6 pontos

G — ENCONTROS EDUCACIONAIS:
Séo considerados Encontros Educacionais: Congressos, Seminarios, Féruns, Simposios,
Conferéncias ou similares. Os Encontros serdo validos desde que:

a) Conste nos certificados:

- identificacdo do d6rgdo emitente;

- ndmero de horas;

- percentual de freqliéncia;

- local e data da realizacéo;

- assinatura do emitente;

- conteudo programaético desenvolvido no encontro.

b) Sejam na area da educacéo.

VALORIZACAO

ENCONTROS EDUCACIONAIS

NUmero de horas Pontos
8 2 pontos
9al19 4 pontos
20a39 6 pontos
40 ou mais 8 pontos

Obs.: Para os itens A, B do Bloco 4, as notas passam a ter a seguinte decodificag&o:

8 — Excelente
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7a6-Bom
5a4 - Regular
3 al - Insuficiente

Todas as notas inferiores devem ser justificadas e comprovadas.
O merecimento para promogao se dara aos professores que ndo estejam com a contagem de tempo
suspensa.

Serdo apenas valorizaveis os titulos conquistados no ano da avaliag&o.
N&o poderé ser promovido por merecimento o membro do Magistério que:

a) Estiver licenciado para tratar de interesses particulares;
b) Estiver em licenca para acompanhar o conjuge;

c) Estiver em exercicio de mandato eletivo;

d) N&o tiver o tempo de exercicio minimo em cada classe.

O disposto na letra “c” ndo se aplica ao membro do magistério investido no mandato de vereador,
quando em razdo da compatibilidade de horéario continuar no efetivo desempenho de seu cargo ou funcéo.

AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Os pontos correspondentes aos itens A, B, C, D, E, F, G serdo computados e 0 somatério minimo
para promoc&o na avaliacéo periddica de desempenho ficard assim disposto:

- para a classe B: minimo de 120 pontos
- para a classe C: minimo de 160 pontos
- para a classe D: minimo de 200 pontos
- para a classe E: minimo de 240 pontos
- para a classe F: minimo de 280 pontos

1V - Bloco 4

Os cursos deverdo servir para aperfeicoar os membros do magistério, devendo ter, portanto,
correlagdo com a &rea da educacdo e serdo computadas as horas somadas dos cursos apresentados no periodo.
Serdo vélidos os cursos promovidos por drgédos oficiais e cujos certificados contiverem:

- identificacdo do drgéo ou instituicdo emitente;

- carga horéria;

- percentual de freqliéncia;

- local e data da realizacdo;

- assinatura do emitente;

- conteudo programaético desenvolvido no encontro.
V - Bloco 5

A avaliacdo serd realizada anualmente, e o periodo de avaliacéo sera considerado de 1° de novembro
de um ano a 31 de outubro do ano seguinte.

TiTULO I

DA EQUIPE DE AVALIACAO
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Art. 2° - A Equipe de Avaliacdo, responsavel pela coleta dos dados e pelo preenchimento da ficha
de cada professor sera composta:

I — Em escolas onde ha direcéo:
Pelo Diretor, o Coordenador Pedagégico ou Vice-diretor ou Supervisor de Ensino e um professor
eleito por seus pares.

Il — Em escolas onde nao ha diregéo:
Pelo Secretario de Educagao e um Supervisor de ensino.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 3° - O professor serd avaliado em seu desempenho a cada vez que completar 365 dias de efetivo
exercicio, considerando o periodo de avaliacéo.

Art. 4° - Durante o periodo de avaliagdo, sem qualquer prejuizo para a mesma, ou seja, sem
desconto de assiduidade (item C, Bloco I1l), o professor podera ser avaliado:

I — quando em licenga gestante;

Il — até cinco dias consecutivos por motivo de casamento, falecimento do cénjuge, companheiro,
pais, madrastas, padrastos, filhos ou enteados e irmaos;

111 — até dois dias consecutivos por motivo de falecimento de avd ou avo.

Art. 5° - O professor tera suspensa a contagem do tempo para fins de promocédo quando:

| - Estiver em Licenca para Tratamento de interesse Particular;

Il — Estiver em licenca para Tratamento de Salude em pessoa da familia, se exceder a 30 (trinta)
dias;

Il — Estiver em licenca Salde, se exceder a 60 (sessenta) dias, conforme Art. 14, Il, da Lei
Complementar n° 042/2008.

I\V- Estiver em licenca para concorrer a cargo eletivo.

Art. 6° - Para concorrer a promogao por merecimento, o professor devera integralizar, no minimo:

- Para a classe A: ingresso automatico;
- Para a classe B: 1095 dias;
- Para a classe C: 1460 dias;
- Para a classe D: 1825 dias;
- Para a classe E: 2190 dias;
- Para a classe F: 2555 dias;

Art. 7° - Para fins de registro na efetividade e na ficha de avaliagdo de desempenho do professor as
licencas passam a ser denominadas através das seguintes abreviaturas:

Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia | LMDF
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Licenca Gestante

LG

Licenca Falecimento Familiar LFF
Licenca Falecimento Familiar Avd ou Avd LFFA
Licenca Casamento LC
Licenca Salde LS
Licenca para Tratar de Interesses Particulares LTI
Licenca para o Servigo Militar LSM
Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo LCCE
Licenca para Desempenho de Mandato Classista LDMC

Art. 8° - Os certificados de cursos serdo computados somente para efeitos de enquadramento,
conforme Art. 41 da Lei Complementar n® 042/2008 (Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal).

Art. 9 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de

novembro de 2008.

Art. 10 — Revogam-se as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO DE SARANDI (RS), EM 31 DE OUTUBRO DE 2012.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Altair Ecker
Secretario Municipal da
Administragdo

Leonir Cardozo
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N.° 085, DE 1° DE JULHO DE 2016.

Altera e acrescenta dispositivos da Lei Complementar n®
042/2008 (Plano de Carreira do Magistério Publico

Municipal), e d& outras providéncias.

O PREFEITO DE SARANDI ,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI

Art. 1° - O paragrafo Unico do Art. 7° da Lei Complementar n® 042/2008 (Plano de Carreira

do Magistério Publico Municipal) passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 7°- ...

Paragrafo Unico: As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, He |,
esta Ultima em final da carreira, sendo que a mudanca da classe F para a | dar-se-a de forma
automatica.”

Art. 2° - O Art. 12 da Lei Complementar n® 042/2008 (Plano de Carreira do Magistério

Publico Municipal) passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 12 - ...
I-...

Il - paraasclassesB,C,D,E,F,G,Hel:

a) trés (03) anos de intersticio na classe;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que

somados perfagcam, no minimo, cem (100) horas;

¢) avaliacdo periodica de desempenho.

§1°- ...
§20- ..

36




§3°- ..

()"

Art. 3° - O paragrafo segundo do Art. 15 da Lei Complementar n° 042/2008 (Plano de

Carreira do Magistério Publico Municipal) passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 15 - ...
§1°0— ..
8 2° - O profissional da educacdo que, dentro do
intersticio, ndo implementar os requisitos “b” e/ou “c” do incisos Il do art. 12 desta Lei, podera
nos anos seguintes fazer um aproveitamento dos cursos e avaliacdes realizadas até atingir a

pontuagdo e/ou requisitos necessarios para a sua pontua¢do.”

Art. 4° - Fica acrescentado um parégrafo Unico ao Art. 25 da Lei Complementar n° 042/2008

(Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal), a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 25 - ...

Paragrafo Unico: A jornada de 20 (vinte) horas
semanais do professor em func@o docente inclui 13 (treze) horas e 20 (vinte) minutos para a
funcdo docente, e 6 (seis) horas e 40 (quarenta) minutos para as demais atividades, das quais 16
(dezesseis) horas serdo distribuidas entre funcé@o docente e atividades relacionadas ao trabalho
docente, estas desenvolvidas na escola, e 4 (quatro) horas serdo destinadas ao planejamento e

’

poderdo ser cumpridas em ambiente de preferéncia do professor.’

Art. 5° - Fica acrescentado um paragrafo Unico ao Art. 26 da Lei Complementar n® 042/2008

(Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal), a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 26 - ...

Paragrafo Unico: A jornada de 40 (quarenta)

horas semanais do pedagogo inclui 26 (vinte e seis) horas e 40 (quarenta) minutos para a fungéo
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tipica de pedagogo, e 13 (treze) horas e 20 (vinte) minutos para as demais atividades, das quais
32 (trinta e duas) horas serdo cumpridas na escola e 8 (oito) horas em ambiente de preferéncia

do pedagogo.”

Art. 6° - Por forca da presente Lei, e para fins de enquadramento, os atuais professores
e pedagogos integrantes da classe “F”, que possuem 25 (vinte e cinco) anos ou mais de magistério
e 50 (cinquenta) anos ou mais de idade, independentemente de avaliagdo de desempenho, do
numero de horas de curso e intersticio na classe, serdo automaticamente enquadrados na classe

6"”

Art. 7° - Esta Lei, devidamente promulgada e publicada, passa a vigorar a partir de 1° de

janeiro de 2017, mas atinge para fins de pagamento as promogdes de novembro de 2016.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE SARANDI(RS), EM 1° DE JULHO DE 2016.

Paulo Rodolfo Viccari Kasper
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Sidnei Piccini
Secretario Municipal da
Administracdo
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LEI COMPLEMENTAR N.° 096, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018.

Altera dispositivos da Lei Complementar n® 042/2008
(Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal), e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE SARANDI ,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI

Art. 1 — O Art. 25 da Lei Complementar n® 042/2008 (Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal), e o seu paréagrafo Unico, acrescentado por forca da Lei Complementar n® 085/2016,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 25 - Sera de 20 horas semanais o regime normal de trabalho dos professores, com
atuacdo na educacdo infantil e no ensino fundamental de 1° a 9° ano, bem como dos profissionais da
educacdo de que trata o Art. 61 e incisos da LDB.

Paragrafo Unico: A jornada de 20 (vinte) horas
semanais do professor em funcé@o docente e dos profissionais da educacdo de que trata o Art. 61 e
incisos da LDB, inclui 13 (treze) horas e 20 (vinte) minutos para a fungdo exercida pelo professor
e/ou profissional da educacéo, e 6 (seis) horas e 40 (quarenta) minutos para as demais atividades, das
quais 16 (dezesseis) horas serd@o distribuidas entre fungdo docente e atividades relacionadas ao
trabalho docente e/ou atividades proprias dos profissionais da educagdo, estas desenvolvidas na
escola, e 4 (quatro) horas serdo destinadas ao planejamento e poder&o ser cumpridas em ambiente de
preferéncia do professor e/ou profissional da educagdo.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DE SARANDI(RS), EM 03 DE OUTUBRO DE 2018.

Leonir Cardozo

Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Valdetar Sarturi Junior
Secretario Municipal da
Administracdo
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LEI MUNICIPAL N.° 4928, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019.

Altera Lei Municipal n® 4195, de 31 de outubro 2012, que
estabelece nova sistematica de regulamentagdo para a
ficha de Avaliagdo de Desempenho dos Professores do
Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal, e
dé outras providéncias.

O PREFEITO DE SARANDI,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
LEI

Art. 1° - A alinea “C”, do inciso Il (Bloco 3) do Art. 1° da Lei Municipal n® 4195, de 31 de
outubro de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

(..)

C — ASSIDUIDADE:

Refere-se ao tempo de efetivo exercicio computado a vista do Mapa de frequéncia. Nao
serdo considerados para fins de desconto de assiduidade as Licencas Casamento, Falecimento Familiar
e Gestante conforme artigo 4° das Disposi¢des Gerais e Transitorias da Lei Municipal n® 4195/2012.
Para as Licengas Saude e por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, seguem os critérios de
assiduidade abaixo descritos.

Créditos de Assiduidade:

ASSIDUIDADE

Faltas Justificadas Pontuacéo

0a3 8

4 7

5 6

6 5

7 4

8 3

9 2

10 1

Acima de 10 0
Faltas ndo justificadas Pontuacdo

0 8

le?2 4

30U mais 0

Obs. A interrupcdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promocao ocorrera
conforme as situagOes descritas no artigo 5° das Disposi¢oes Gerais e Transitdrias da presente Lei.
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Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE SARANDI(RS), EM 14 DE OUTUBRO DE 2019.

Leonir Cardozo

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Valdetar Sarturi Junior
Secretario Municipal da
Administracdo
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